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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ilgi: 13/12/2012 tarihli ve A.01.0.KKB.0.10.00.00-97850 sayil1 yaz.

Ankara Milletvekili Saym Levent GOK'iin ilgi yaz: ekinde gonderilen 7/13438 esas numarali
soru onergesi incelenmigtir.

25.06.2001 tarihli ve 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sézlesme
Kanununun 11.04.2012 tarthli ve 28261 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 04.04.2012 tarihli ve 6289
sayillr Kamu Géorevlileri Sendikalan Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 18 inct
maddesiyle degisik 28 inci maddesinde; "Toplu sozlesme; kamu gorevlilerinin mali ve sosyal
haklarimi diizenleyen mevcut mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak kamu gorevlilerine uygulanacak
katsay1 ve gostergeler, aylik ve icretler, her tirlii zam ve tazminatlar, ek 6deme, toplu sdzlesme
ikramiyesi, fazla ¢alisma ticreti, harcirah, ikramiye, dogum, 6liim ve aile yardimi 6denekleri, cenaze
giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlart ve diger mali ve sosyal haklart kapsar. Toplu sézlesme
ikramiyesi hari¢ olmak iizere toplu sdzlesme hitkiimlerinin uygulanmasinda sendika ilyesi olan ve
sendika iiyesi olmayan kamu gorevlileri arasinda aymm yapilamaz. Toplu sézlesme hikiimler,
sozlesmenin yapildig: tarihi takip eden iki mali y1l igin gegerlidir ..." hitkiimlerine yer verilmigtir.

Bu kapsamda aralarinda dgretmenlerin de bulundugu tim devlet memurlarimin aylik ve dige
Ozlik haklarma iliskin diizenlemeler, s6z konusu Kanun hitkmil ¢ergevesinde toplu sozlesme
siirecinde degerlendirilmek durumundadir.

Eylil 2012 atama doénemi sonrasinda 2011 ve 2012 KPSSP10 puan sonucuna sahip atama
bekleyen 295.426 aday ogretmen bulunmaktadir. Milli Egitim Bakanhg1 Ogretmenlerinin Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeligine gore lilke genelinde alanlar itibaniyla Ogretmen dagiliminda denge
saglanmasi, alanlar itibariyla &gretmen norm kadro sayilan esas almarak Ogretmen ihtiyacinin
kargsilanabilirligi oraninin esit diizeyde tutulmas: esas alinmaktadir. -

Bu ¢ergevede biitge kanunlarinin verdigi yetki yaninda Bakanlar Kurulunca Bakanhglmlza

tahsis edilen ve Maliye Bakanliginca kullanim izni verilen toplam 6gretmen kadrolart illerin 6gretmen
ihtiyag oranlant dikkate almarak il milll egitim midirliklerine dagitilmakta, il milli egitim :
miidiirlitklerince de kendi illerine ayrilan kontenjan 6l¢iisiinde atama yapllacak alanlar ile bu alanlara‘

atanacaklarn istihdam edilecegi egitim kurumlan belirlenmektedir. v -
Belirlenen bu kadrolara Talim ve Terbiye Kurulunun 07.07.2009 tarihli ve 80 say111 Karar ile
Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik ve 652

sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ¢er¢evesinde yapilan duyurular dogrultusunda basvurulan kabul
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edilen adaylar arasindan tercihleri ve KPSSP10 puan {istiinliigii esas ahnarak atama yap11maktad1r o

Bilgilerinize arz ederim. SR
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Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5 inci maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmgtir
Evrak teyidi http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden cfc6-7793-3207-9854-d1ca kodu ile yapilabilir.

Ataturk Blv. No. 98 06648 Kizilay/ANKARA Ayrmuh bilgi igin : Orhan ALPARSLAN APK Uzm.
Elektronik Ag: www.meb.gov.ir Tel: (0 312) 413 1465
e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks: (0 312)418 64 01
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