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CcSsGB CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TSEISO-EN
Joqumme Strateji Gelistirme Bagkanlig

Say1 :B.13.SGB.0-12.00-00-7/610- L8 ¥
Konu :Yazili Soru Onergesi (7/10573)

23 -11- 2012

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi:  05.10.2012 tarih ve 87400 sayili yaziniz.

Trabzon Milletvekili Sayin M. Volkan CANALIOGLU’na ait 7/10573 Esas No’lu

yazili soru Onergesi Bakanhgimizca incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte
sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.
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" TRABZON MILLETVEKILI SAYIN M.VOLKAN CANALIOGLU’NA AIT 7/10573
ESAS NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Bakanligimuz Is Teftis Kurulu Bagkanligi, iilkemizdeki tim igyerlerinde oldugu gibi
alt (tageron) isverenliklerce istihdam edilen isgiler tarafindan da Bakanhgmmza intikal
ettirilen, iy mevzuatim ilgilendiren konularda ihbar ve sikayet bagvurularim
degerlendirmektedir.

Bu Bagkanhigimiza intikal eden bagvurular hakkinda, mevzuatimizda éngériilen usul
ve esaslar dahilinde gerekli teftis ve incelemeler yapilmakta olup, inceleme sonuglarina gore
gerekli iglemlerin yapilmasi igin diizenlenen rapor ve ekleri ilgili miidiirliiklere
gonderilmektedir.

Yapilan denetimlerde, mevzuat hiikiimlerine muhalefet ettigi tespit edilen igverenler
hakkinda idari yaptirim hiikiimleri uygulanmaktadir.

Bununla birlikte, Bakanlhigimizca alt igverenlik ile ilgili yasal bir degisiklige gidilmesi
igin yapilan ¢alismalar sirasinda gerek alt igveren is¢i derneklerinin gerekse kamu kurum ve
kuruluglarimin  temsilcilerinin konuyla ilgili goriis ve onerileri almmig ve uygulamada
yasadiklan giincel sorunlar tespit edilmistir. Yapilan tespitler dogrultusunda, alt igveren
iggilerinin emeklerinin karsilifi olan iicretlerinin tam ve zamaminda denmesini giivence
altina almak yaninda alt isverenlik iliskisinin Kanuna aykir1 kullanimu ile is¢ilerin 4857 say1ll
Is Kanunundan kaynaklanan diger haklarini ortadan kaldirmaya yonelik tiim girisimleri
engellemeye yonelik ¢aligmalar Bakanligimizin 6ncelikli giindem maddesi haline gelmistir.
Bu ¢aligmalarin nihayete ermesi ile sosyal taraflar ile paylasiimasi ve kisa siirede yasalagmasi
beklenmektedir.




