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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Igi: 25/03/2013 tarihli ve 43452547-120.00-114776 sayil1 yaziniz.

Istanbul Milletvekili Sn. M. Sezgin TANRIKULU tarafindan verilen “Tirkiye Kamu
Hastaneleri Kurumunda gérevlendirilen personele iliskin™ 7/19317 sayili yazili soru énergesinin
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SAGLIK BAKANLIGI
Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu

Istanbul Milletvekili Sn. M. Sezgin TANRIKULU tarafindan verilen “Tirkiye Kamu
Hastaneleri Kurumunda gorevlendirilen personele iligkin™ 7/19317 sayili yazili soru 6nergesinin
cevabidir.

Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu, 22 Subat’ta yayinladigi duyuru ile toplam 1.773
Uzman ve 437 Biiro Gorevlisi Kontenjanini Genel Sekreterlikler arasinda paylastirmis ve Genel
Sekreterliklere memurlar arasindan, bu kontenjanlarin yiizde 70’ine kadar, s6zlesmeli personel
calistirma imkani tanimistir. Hem mevcut kadrolarin korunup ayliksiz izinli ¢alisilacak olmasi
hem de yiiksek maaglardan dolay: neredeyse tiim memurlar bu kadrolara talip olmustur. Fakat bu
personelin segimine yonelik olarak, herhangi bir kistas getirilmemis ve maaslar 3700 lira ile 4500
lira arasinda olan bu kadrolarin neredeyse tamamu ilanin yayimlanmasindan {i¢ dort giin sonra
doldurulmustur.

Bu baglamda;

Soru 1- 27 Subat 2013 tarihi itibariyle hangi Genel Sekreterlige ka¢ Uzman personel ve
Biiro Personeli gorevlendirilmistir?

Cevap 1- 27.02.2013 tarihi itibariyle 137 Uzman ve 4 Biiro Gorevlisi ile sézlesme
imzalanmis olup hangi genel sekreterlige kag uzman ve biiro gérevlisi alindig1 asagidaki tabloda
belirtilmistir.

Genel Sekreterlik Uzman
Adana Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi 15
Ankara 1. Bolge Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi 28
Artvin Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi 1
Balikesir Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi 4
Bilecik Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi 4
Isparta Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi 11
[stanbul Bakirkéy Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi 7
Istanbul Beyoglu Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi 19
Izmir Kuzey Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi 15
Karaman Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi 6
Kayseri Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi 13
Rize Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi 2
Siirt Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi 6
Usak Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi 6
Genel Sekreterlik Biiro
Gorevlisi

Kayseri Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi 2
Siirt Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi 2

Soru 2- Uzman ve Biiro Personeli olarak gorevlendirilenlerin se¢iminde hangi kriterler
g6z Oniinde bulundurulmustur?

Cevap 2- S6z konusu personel hakkinda, 663 sayili KHK nin birlik personelinin niteligi
ve statlisii baslikli 32 nci maddesinin 4 iincii fikrasindaki “Genel Sekreterlikte uzman olarak
istihdam edilecek personelin alaninda en az lisans diizeyinde 6grenim gérmiis olmast ve kamu
veya Ozel sektdrde en az 3 yil is tecriibesine sahip olmas: gerekir. Agiktan alinacak uzman ve biiro
gorevlilerinin Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan en az yetmis puan almig olmalari sarttir. Uzman
ve biiro gorevlilerinin Birliklere dagilimi, ise alinma usul ve esaslari Kurum tarafindan
belirlenir...” hiikmii, § inci fikrasindaki “... Uzman personel ile biiro gérevlilerinin sézlesmeleri
genel sekreter tarafindan yapilir.” hitkkmii ve Sozlesmeli personel pozisyon ve unvan sayilarin
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belirten II sayili cetvelin agiklama kismindaki “Biiro Gérevlisi: Kamu Hastane Birliklerinde
Genel Sekreterligin Biiro Hizmetlerini Yiirlitmek Uzere Istihdam edilen Yiiksek Ogrenim gormiis
personeli ifade eder” hitkkmii ile mezkir KHK ya istinaden ¢ikarilan ve 14.02.2013 tarihinde
yurlrlige giren Kamu Hastane Birliklerinde Calistirilacak Sozlesmeli Uzman ve Biiro
Gorevlilerinin Ise Almma ve Birliklere Dagilimina Iliskin Usul ve Esaslar hakkindaki Yonerge
cercevesinde islem tesis edilmektedir.

Soru 3- Uzman ve Biiro Personeli olarak gorevlendirilen kisilerin kadrolarin bulundugu
kurumlara, bu kurumdaki unvanlarina ve mezun olduklar: boliimlere gére dagilimi ne sekildedir?

Cevap 3- 20.06.2013 tarihi itibariyle 979 uzman ve 66 biiro gorevlisi olmak iizere toplam
1045 personel ile sozlesme imzalanmigtir. Uzmanlarin 69’u baska kurum personeli, 910°u
Bakanlik personeli, biiro gérevlilerinin 3’ii baska kurum personeli, 63’ii Bakanlik personelidir.

Uzmanlarin kurumlarindaki kadro unvanlari: 37 Arastirmaci, 6 Avukat, 7 Ayniyat
Saymani, 13 Bilgisayar Isletmeni, 9 Biyolog, 5 Defterdarhk Uzmani, 1 Denetmen, 1 Dis Protez
Teknisyeni, 13 Dis Tabibi, 1 Diyetisyen, 45 Ebe, 37 Eczaci, 1 Fizikci, 1 Fizyoterapist, 3 Gelir
Uzmani, 138 Hemsgire, 1 Imam, 1 Istatistik¢i, 15 Memur, 2 Mimar, 3 Muhasebe Sefi, 1 Muhasebe
Uzmani, 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimeisi, 21 Miihendis, 8 Ogretmen, 3 Programci, 1 Polis Memuru,
4 Psikolog, 261 Saglik Memuru, 35 Saglk Teknikeri, 3 Sivil Savunma Uzmani, 11 Sosyal
Caligsmaci, 39 Sef, 40 Tabip, 8 Tekniker, 8 Teknisyen, 26 Tibbi Teknolog, 5 Uzman, 10 Uzman
Tabip, 1 Miisavir, I Ambar Memuru, 150 V.H.K.I. ve 1 Veznedar ile sézlesme imzalanmistir.

Uzmanlarin mezun olduklann béliimler: 5 Bilgisayar Bolimii, 1 Biyoistatistik, 11
Biyoloji, 10 Dis Hekimligi, 19 Ebelik, 36 Eczacihik, 14 Egitim Bilimleri, 7 Fen Bilimleri, 16 Fen
Edebiyat Fakiiltesi, 1 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, 4 Halkla liskiler, 121 Hastane ve Saglik
Kurumlari Yénetimi Organizasyonu, 90 Hemsirelik, 12 Hukuk, 8 Iktisadi ve Idari Programlar, 49
Iktisat, 1 Istatistik, 6 Is Idaresi, 235 Isletme, 84 Kamu Yonetimi, 18 Maliye, 4 Mimarlik, 7
Mubhasebe, 25 Miihendislik, 4 Psikoloji, 47 Saghik Bilimleri, 1 Saglik Bilisimi, 6 Saglik Egitimi,
31 Saghk Memuru, 1 Saglik Programlari, 28 Sosyal Bilimler, 11 Sosyal Hizmet, 3 Tibbi
Hizmetler Teknikleri, 50 Tip Fakiiltesi, 1 Turizm ve Otelcilik, 2 Uluslararas: Iliskiler, 1 Veteriner
Hekimlik, 1 Yerel Yonetim, 8 Yonetim ve Organizasyon bdlimiinden mezun personel
bulunmaktadir.

Biiro gorevlilerinin kurumlarindaki kadro unvanlari: 1 Bilgisayar Isletmeni, 6 Ebe, 6
Hemsire, 6 Memur, 1 Polis Memuru, 2 Programci, 6 Saglik Memuru, 4 Saglik Teknikeri, 2 Sofor,
1 Tekniker ve 31 V.H.K.I. ile biiro gorevlisi olarak s6zlesme imzalanmistir.

Biiro gorevlilerinin mezun olduklarnn béliimler: 1 Bankacilik ve Sigortacilik, 3
Bilgisayar Boliimii, 2 Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, 5 Ebelik, 1 Fen Bilimleri, 2 Fen Edebiyat
Fakiiltesi, 5 Halkla Iliskiler, 3 Hastane ve Saghk Kurumlar1 Yonetimi, 4 Hemsirelik, 1 Tktisadi ve
Idari Programlar, 2 Iktisat, 1 Ilahiyat, 10 Isletme, 8 Kamu Yénetimi, 1 Laborant ve Veteriner
Saglik, 2 Maliye, 4 Muhasebe, 1 Mithendislik, 1 Peyzaj, 2 Saglik Memur-Teknikerligi, 1 Sosyal
Bilimler, 2 Tekniker, 4 Tibb1 Dokiimantasyon ve Sekreterlik biliimiinden mezun biiro gorevlisi
bulunmaktadir.

Soru 4- Tiurkiye Kamu Hastaneleri Kurumu’nda ¢alisacak uzman ve biiro personeli ¢ok
onceden, gizli kapilar ardinda belirlenmis olduguna goére bu ilan gostermelik olarak mi
verilmigtir?

Seru 5- Bu gorevlendirmelerde daha seffaf ve liyakate dayali bir yol izlenmesi miimkiin
degil miydi?

Soru 6- Bu iilkenin yiiz binlerce evladi gece giindiiz KPSS’ ye ¢alisip, bir ekmek kapisi
bulma derdini diismiis iken ger¢eklestirmis oldugunuz bu icraattan memnun musunuz? Bu “oldu-
bitti” ye neden izin verdiniz?

Cevap 4-5 ve 6- Uzman pozisyonundaki personel, 663 sayili KHK nin birlik personelinin
niteligi ve statlisii baslikli 32 nci maddesinin 4 {incii fikrasindaki “Genel Sekreterlikte uzman
olarak istihdam edilecek personelin alaninda en az lisans diizeyinde ogrenim gormiis olmast ve

Nasuh Akar Mah. Ziyabey Cad. 1407. Sokak No:4 Balgat/ ANKARA



T.C.
SAGLIK BAKANLIGI
Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu

kamu veya ézel sektorde en az 3 yil is tecriibesine sahip olmasi gerekir. A¢iktan alinacak uzman
ve biiro gorevlilerinin Kamu Personeli Se¢me Smavindan en az yetmis puan almis olmalart
sarttir. Uzman ve biiro gorevlilerinin Birliklere dagilimi, ise alimma usil ve esaslart Kurum
tarafindan belirlenir...” hikmi ile s6z konusu KHK’ya istinaden ¢ikarilan “Kamu Hastane
Birliklerinde Caligtirlacak Sézlesmeli Uzman ve Biiro Gorevlilerinin Ise Alinma ve Birliklere
Dagilumina Iliskin Usul ve Esaslar hakkindaki Yonerge” cercevesinde genel sekreterler tarafindan
sozlesme imzalanarak ise baslatilmaktadirlar.

663 sayilt KHK’nin 32 nci maddesinin 6 nc1 fikrasina gére kamu kurum ve kuruluslarinda
memur olarak istihdam edilenlerden uygun niteliklere sahip olanlar, kendilerinin istegi ve
kurumlarinin muvafakati ile ekli (II) sayili cetvelde belirtilen pozisyonlarda sézlesmeli statiide
istihdam edilebilmektedirler. Ancak agiktan alinacak uzman ve biiro gorevlilerinin Kamu
Personeli Segme Sinavindan en az 70 puan alma sart1 bulunmaktadir.

Sz konusu islemler 663 sayili Saglik Bakanhigi Ve Bagh Kuruluslarinin Teskilat Ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ilgili hiikiimleri cercevesinde yiiriitiilmekte
olup kanun ya da yonetmeliklere aykir: bir durum bulunmamaktadir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.




