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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISi BASKANLIGINA
Ilgi: 03/04/2013 tarihli ve 43452547-120.00/116498 sayili yaziniz.

Istanbul Milletvekili Sayin Celal DINCER tarafindan verilen “Hatali ek 8deme alan

personele” iligkin 7/20055 sira sayili yazili soru 6nergesinin cevabu ilisikte gonderilmektedir.

Arz ederim.

Dr. Mehmet MUEZZINOGLU
Bakan



SORULAR:

9 Mart 2013 Tarihli ve 28582 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6428 sayili Saglik
Bakanliginca Kamu Ozel Is Birligi Modeli ile Tesis Yaptirilmasi, Yenilenmesi ve Hizmet
Alinmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanunun 17. Maddesiyle 209 sayili Saglik Bakanhgina Bagli Saglik Kurumlari ile
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanuna Gegici
17. Madde eklenmistir. S6z konusu gegici madde ile “Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
once 5 inci madde kapsaminda ilag ve tibbi sarf malzemesi ile kira gelirleri dahil edilmek
suretiyle personele yapilan ek édemeler i¢in borg ¢ikarilmaz, ¢ikarilmig olan borg tutarlarinin
tahsilinden vazgegilerek borg takibi iglemine son verilir.” Hitkmii getirilmis. Dolayisiyla hatali
ek ddeme alan personelin fazla aldigi kisminin iadesinin dniine gegilmistir.

Bazi hastanelerde 2011 yihi i¢inde Sayistay Denetgilerince yapilan denetimler esnasinda
personele, ilag ve tibbi sarf malzemesi ve kira gelirleri dahil edilerek hesaplama yapilmasi
nedeniyle fazladan doéner sermaye 6demesi yapildigi tespit edilmis ve s6z konusu yersiz
odemelerin geri alinmasi gerektigi yoniinde rapor tanzim edilmigtir. Yasaya eklenen bu madde
ile haksiz uygulamalarla diger saglik calisanlarina gore fazla ek odeme alan personel
odiillendirilmis, hesaplamalarini diizgiin yapan personel de bir bakima cezalandirilmistir.

Buna dayanarak;

1- Kurumunuzda kac¢ hastanede ne kadar personeliniz hatali ek 6deme almistir? Bu
hatali 6demenin toplam miktar1 ne kadardir?

2- Yasa ve Yonetmelikle belirlenen hesaplamalari uygulamayarak diger personelinizden
yiiksek miktarda ek 6deme alan personelinizin affini saglayan bu madde bir anlamda
diiriist personelinize haksizlik oluyor mu?

3- Hatali islem yaparak fazladan ek ddeme alip kurumu zarara ugratan personelinizle
ilgili idari bir islem yaptiniz mi1? Yaptiysaniz sonuglari nedir? Yapmadiysaniz bu tiir
haksiz iglemlerin bir cezai yaptirimi olmamasi nedeniyle ayni veya benzer durumlarin
onlenmesi anlaminda nasil bir caydirict diizenleme diisiintiyorsunuz?

CEVAPLAR:

21/2/2013 tarihli ve 6428 sayili Kanun ile yapilan degisiklige kadar 209 sayili Kanun
uyarinca personele dagitilabilecek ek ddeme “personelin katkisi ile elde edilen gelirler” esas
alinarak belirlenmis, personelin katkisina dayanmayan gelirler ek 6deme dagitiminda dikkate
alinmamstir. Ancak, 209 sayili Kanunda hangi gelirlerin personelin katkisina dayandig1 agik¢a
belirtilmediginden ek 6deme dagitiminda tereddiitler yasanmistir. Bu sebepten séz konusu
Kanun degisikligine gidilmis, hangi gelirlerin ek 6deme dagitiminda kullanilamayacag
agikca belirtilmis ve “personelin katkisina dayanmayan gelir” ile “personelin katkisina dayali
gelir” ayrimina iliskin tereddutler giderilmigtir.

21/2/2013 tarihli ve 6428 sayili Kanun ile 209 sayih Kanun, ek 6deme dagitiminda
hizmet bedelinden ayn olarak faturalandirilan ilag ve her tiirlii tibbi sarf malzemesi gelirlerinin
%45’inin, diger doner sermaye gelirlerinin ise %50 sinin asilamayacag: seklinde degistirilmis,
evvelce uygulanan “personelin katkisi ile elde edilen gelirlerin %50’sinin asilamayacagr”
yoniindeki diizenleme ile dagitilmis olan ek 6deme tutarlan ile degisiklikten sonra dagitilan ek
ddeme tutarlari arasinda fark olugsmamastir.




Bu cercevede;

[lag ve tibbi sarf malzemesi gelirleri, 209 sayili Kanunda yapilan degisiklik 6ncesinde
de degisiklik sonrasinda da ek deme olarak dagitilabildiginden, kurumlarimizda ilag ve
tibbi sarf malzemesi gelirlerinin ek 6deme olarak dagitilmasindan kaynakli olarak hatali
ek 6deme alan personelimiz bulunmamaktadir.

Ek Odeme dagitimi, soz konusu degisiklik Oncesi personelin katkisi ile elde edilen
gelirlerin % 50°sini gegmeyecek sekilde, degisiklik sonrasi da hizmet bedelinden ayn
olarak faturalandirlan ilag ve her tiirlii tibbi sarf malzemesi gelirlerinin %45’ini, diger
doner sermaye gelirlerinin ise %350’sini gegmeyecek sekilde yapilmaktadir. Iigili
donemde yiiriirlikte bulunan Yasaya ve Yonetmelige aykin herhangi bir ek ddeme
dagitimi yapilmamustir.

209 sayilh Kanun uyarinca yapilan ek ddemelerde, kurum gelirleri kisiye/sahsa baglh
gelir esas alinarak ayristirilmamakta, saglik hizmeti sunumundan elde edilen gelir bir
biitiin olarak degerlendirilerek her personele kendi puani/performansi dogrultusunda ek
6deme yapilmaktadir. Mevzuata aykirt sekilde gelir elde edilmesi gibi bir durum séz
konusu degildir.



