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{STANBUL MILLETVEKILI SAYIN SEBAHAT TUNCEL’IN 7/13291 ESAS
NUMARALI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Samsun ili Eti Bakir A.S. unvanli isyerinde is kazasi olayi ile ilgili olarak 05.12.2012
tarihinde is kazasi inceleme teftisi baslatilmis olup, inceleme devam etmektedir. Teftis sonucu
bir analiz yapilabilecek, benzeri kazalarin yasanmamasi amaciyla, yapilan degerlendirmenin
ilgili taraflara bildirilmesi saglanacaktir.

“Enerjisa Enerji Uretim A.S. Képrii Baraji HES Insaatr” unvanli igyerinde meydana
gelen is kazas1 23.03.2012-28.03.2012 tarihlerinde incelenmistir.

Bakanligimiz biinyesinde faaliyet gosteren Is Teftis Kurulu Baskanhig, saha
denetimlerinde is saghigi ve giivenligi ile isin yiiriitimii yoniinden mevzuatin geregi gibi
uygulanip uygulanmadigini denetleyip, teftis etmektedir.

Bakanligimiz, is saghgi ve giivenligi teftisi politikasi olarak, koruyucu ve dnleyici
yaklasimin esas alindigi programli teftisler ile egitim caligmalarim1 bir arada ylriiterek
iilkemizdeki is saghi ve giivenligi bilincini yiikseltmeyi benimsemistir.

Bakanlhigimizca 2010 yilinda; 6nlemenin, ddemekten daha insani ve daha ekonomik
oldugu, ¢alisma bariginin saglanmasmin toplumlarin gelismelerine ve sosyal refahlarinin
artmasina olan etkilerinin énemi gerceginden hareketle, isyeri galisma ortami ve sartlarindan
kaynaklanan;

-Mesleki risklerin dnlenmesine,

-Saglik ve giivenligin korunmasina,

-Risk ve kaza faktoérlerinin ortadan kaldirilmasina,

-Is iliskilerinin iyilestirilmesine,

s saghgi ve giivenligi ile is iliskileri konusunda isveren ve isgilerin
bilgilendirilmesine,

-Yas, cinsiyet ve 6zel durumlar sebebi ile 6zel olarak korunmasi gereken kisilerin
korunmasi ve ¢aligma sartlarinin iyilestirilmesine,

-Giivenlik kiiltiirii ve sosyal sorumluluk konusunda biling olusturulmasina,
katki saglayacak hedeflere yonelik olarak, “Risk Esash”, “Iskolu/Sektér Esasli” ve “Alan
Esasli” programl teftisler baslatilmustir.

Bakanh@miz yukanda belirtilen politika gercevesinde, is kazalarmin ve meslek
hastaliklarinin dnlenmesi, saglikli ve giivenli igyeri ortaminin saglanmasi ¢abalarini daha
etkili hale getirebilmek igin sosyal taraflarin da etkin katilimin saglayacak teftis
programlarim yiiritmektedir.

Bu kapsamda;

Yaygin ve etkin denetim saglamak, sektorlere ait 6zel riskleri belirlemek, {ilke
genelinde ve isyerine 6zgii politikalarin olusturulmasim saglamak, oncelikli risklerin yer
aldig1 daha fazla isyeri ve ¢aligana ulasabilmek amaciyla; ge¢mis yil/yillara ait istatistiki
veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaglar goz 6niinde bulundurularak ¢aligma hayatinin riskleri
ve oncelikleri ile Bakanligimiz Is Teftis Kurul Bagkanhg kaynaklan dikkate alinarak yillik
olarak hazirlanan programli teftisler uygulanmaktadir.

Teftis politikamiz 1s1ginda miifettisin “teftis eden ve yaptiim uygulayan™ yoniine
ilaveten “rehberlik eden, bilgilendiren ve bilinglendiren” yonii 6n plana ¢ikarilmaya
calisilmistir. Teftis faaliyetlerinin hazirhik agamasindan itibaren isciler, isverenler ve ¢alisma
hayatinin diger sosyal taraflari ile isbirligi igine girilmekte, teftisin kapsami, teftisin seyri,
tespit edilen riskler, alnmasi gereken onlemlerle ilgili olarak teftisin her asamasinda

bilgilendirme ve sorunlari tartisma toplantilar1 yapilarak ortak caligmalar yiiriitilmektedir. * . .



Ayrica, teftisin rehberlik edici ve bilgilendirici fonksiyonunu gergeklestirmek
baglaminda Kurul Baskanligi olarak egitici yaymlar serisi ¢ikanlmis ve bu yolla da
isverenlere ulagilmaya ¢alisilmaktadir.

Ulkemizde isyerlerinde is saghgi ve giivenligi kosullarinin saglanmasini teminat altina
almak iizere, is saglifi ve giivenligi konularinda mevzuat ¢aligmasi yapmak ve mevzuatin
uygulanmasimi saglamak Bakanligimizin gorevleri arasindadir. Bu nedenle yalnizea bir is
sozlesmesine bagh olarak ¢aligan isgilerin degil kamu ¢alisanlar1 da dahil kamu veya 6zel
sektér ayrimi yapilmaksizin tim ¢aliganlarin is sagligi ve giivenligi hikiimlerinden
yararlanmasim saglamak, saglikli ve giivenli bir ortamda is gérmelerini teminat altina almak
tizere, mustakil Is Saghig ve Giivenligi Kanunu 30.06.2012 tarih ve 28339 sayih Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu bu
anlamda (kapsam ve igerik olarak), gerek 155 ve 161 sayili ILO Sozlesmeleri gerekse Avrupa
Birliginin bu alandaki ¢ergeve direktifi olan 89/391/EEC Direktifi ile uyumludur. Bunun yani
sira, soz konusu Kanunda proaktif (dnleyici) yaklasim esas alinmus, isyerlerinde bireysel
koruma yerine toplu koruma tedbirlerine 6ncelik verilmesi hiikiim altina alinmigtir.

Calisma ortamlarinin stirekli iyilestirilmesinin yanm1 sira is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi amaciyla s6z konusu Kanun ile tiim isyerlerinde isin tasarim
siirecinden baslamak iizere risk degerlendirmesi yapilmasi zorunlulugu getirilmistir. Risk
degerlendirmesi ile; isyerindeki tehlikeler ve bu tehlikelerden kaynaklanabilecek risklerin
belirlenmesi ve risklerden kimlerin ne sekilde ve hangi siklikta etkilenecegi de
degerlendirilecek ve igyerlerinde siirekli iyilestirmenin gergeklestirilmesi saglanacaktir.
Kanun ile elliden az sayida ¢alisam olan igletmeler igin de is saghg ve giivenligi
hizmetlerinden yararlanma ve bu kapsamda profesyonel destek alma imkani saglanmustir.

S6z konusu Kanunun vyirirliige girmesini miiteakip Bakanligimiz Is Saghigi ve
Giivenligi Genel Miidiirliigii, Kanunun tilkemiz genelinde tanitimi ile igverenler, ¢alisanlar ve
profesyoneller basta olmak lizere genisleyen kapsamla paralel olarak tim ilgili paydaslarin
bilgilendirilmesi amaci ile tanitim faaliyetlerini baslatmistir. Bu kapsamda, ilk etapta 18 ilde
yayginlastirma ve bilgilendirme egitimleri verilmis, 2013 yilinda da diger illeri de kapsayacak
sekilde s6z konusu faaliyetlerin siirdiiriilmesi kararlagtinlmigtir. Ayrica, Kanunun
uygulamasim kolaylagtirmak ve yiikiimliliiklerin ne sekilde yerine getirilecegini agikliga
kavusturmak iizere, ¢ok sayida ikincil mevzuat ¢aligmalari da halen devam etmekte olup ilgili
komisyonlarca ¢alismasi tamamlananlar mevzuat hazirlama prosediiriine uygun olarak gerekli
islemleri yapilmaktadir.

Diger taraftan Samsun Sosyal Givenlik I1 Mudirligii tarafindan kazanin
sorusturulmast icin gerekli bilgi ve belgeler Sosyal Giivenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis
Bagkanligina génderilmis ve adi gegen baskanlik konuyla ilgili miifettis gorevlendirmis olup,
inceleme devam etmektedir. Kazada vefat eden sigortalilardan Hiisamettin TASSUMER,
Hiiseyin BAYRAK ve Fatih ACIKEL’in yakinlarina maag baglanmustir.

Adana’da meydana gelen kaza hakkinda Sosyal Guvenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis
Baskanlig1 miifettislerince inceleme sonuglandinlmistir. S6z konusu is kazasinda, 5510 sayili
Kanunun 21 ve 76 nc1 maddeleri uyarinca isverenin sorumlulugu tespit edilmistir.

Samsun ilinde, 22.11.2012 tarihinde Eti Bakir AS.'de meydana gelen is kazasi
sorusturma neticesinde sorumluluk tespit edilmesi durumunda Kurum zararmin tahsili i¢in
isveren aleyhine riicu davast agilacaktir.

[stanbul Esenyurt'ta bir AVM'nin ingaatinda ¢aligan 11 is¢inin yanarak &lmesi olay:
nedeniyle Bakirkdy 4. Agir Ceza Mahkemesinde 2012/197 esas sayili dosya ile kamu davasi
agilmis, derdest bulunmaktadir. Ayrica, sigortali iscilerin hak sahiplerine baglanan pesin

degerli gelirlerden olusan Kurum zarari isveren tarafindan 6denmis olup, bir is¢inin hak sahibi h

bulunmadigindan aylik baglanamamistir.



24.02.2012 tarihinde Adana Gokdere Koprii HES Baraji insaatimn derivasyon
tiinelinin ¢okmesi sonucu 10 is¢inin sulara kapilarak 6lmesi sebebiyle Kozan Afir Ceza
Mahkemesinde 2012/103 esas sayili dosya ile kamu davasi agilmus olup derdest
bulunmaktadir. Ayrica, Adana Il Miidiirliigiinde islem goéren Ozaltin-Cengiz Adi Ortakligi
isyerinde 24.02.2012 tarihinde meydana gelen kazanmn, Sosyal Giivenlik Kurumu Rehberlik
ve Teftis Baskanlign tarafindan incelenmesi sonucu diizenlenen rapora istinaden is kazasi
sayilmis ve kazada hayatini kaybeden Cuma Ali DEGIRMENCI, Latif DEGIRMENCI,
Selahattin ARAL’in hak sahiplerine 6liim ayligi baglanmus, Erdal DEMIRELLI, Eyiip
ALTUNTAS’n hak sahiplerine gelir baglanmak tizere gerekli islemler yiriitilmektedir. Zeki
DEMIRELLI ise yara almadan kurtulmus, Hasan BOLAT, Veli DAMAKSIZ’in teftis
islemleri heniiz sonuglanmamstir. Baglanan ve baglanacak ayliklar icin pesin sermaye
degerleri ve yapilan Kurum masraflari, dosyamn gelir baglama islemleri tamamlandiktan
sonra 5510 sayili Kanunun 21’inci maddesi ile 76/4 maddesi geregi Ozaltin-Cengiz Adi
Ortakligi'na riicu edilecektir. e



