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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGL A

figi: 22.01.2013 tarihki ve 103959 sayih yan

Malatya Milletvekdli Saym Vel AGBABA tarafindan tevcih edilen 7/15787 Esas No'h yazh
soru énergesi incelenmis olup, s6z konusu nergeye iliskin cevap ekte sunulmugtur.
Bilgilerinize arz ederim.
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MALATYA MILLETVEKILI SAYIN VELI AGBABATARAFINDAN SAYIN
BAKANIMIZA TEVCIH EDILEN 7/15787 ESAS NOLU YAZILI SORU
ONERGESINE ILiSKIN CEVAP

Bilindigi iizere 6385 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun 19/1/2013 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirlige girmistir.

S6z konusu Kanunun 1 inci maddesi ile;

1- 27/6/2012 tarihi itibariyla is ve Meslek Danismani Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olan ve maddede
sayilan diger kosullari tastyanlarin, bu maddenin yayimi tarihinden itibaren yirmi giin iginde yazili olarak
miiracaat etmeleri halinde, Kurum tarafindan belirlenecek usul ve esaslar gergevesinde bog bulunan is ve

Meslek Danismani pozisyonlarina atanacaklart,

2- 11/6/2012 tarihli is ve meslek danigmani ahm ilanta istinaden yapilan yerlestirme sonucuna gore

istihdam edilen is ve meslek danigmanlarindan;

a. Bu pozisyonlarda 1/11/2012 tarihi itibarryla galigmakta iken 2013 yili igin s6zlesmeleri yenilenememis

olanlarin bu kanunun yayimi tarihinden itibaren yirmi giin iinde,

b. Bu pozisyonlarda calismakta iken askerlik ve dogum nedenleriyle gorevlerinden ayrilanlardan ilgili
mevzuatina gore yeniden hizmete alinma sartlarin1 kaybetmemis olanlarin ise yeniden istihdam edilmek

iizere ilgili mevzuatinda éngoriilen siire iginde,

basvurmalar1 halinde ayni pozisyonlarinda istihdam edilmek iizere ilgili mevzuatina gore sozlesme

yapilacag: hiikiim altina alinmuistir.
Bu itibarla; 6385 sayili Kanunun 1 inci maddesinin;

A) ikinci fikrast kapsamina giren Is ve Meslek Danigmanlarinin 11/6/2012 tarihli ilan neticesinde
atandiklart Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliiklerine miiracaat etmeleri gerekmekte olup miiracaat

edenlerden;

a- 1/11/2012 tarihi itibariyla ¢alismakta iken 2013 yil1 igin sézlesmeleri yenilenememis olanlarla 7/2/2013
tarihi saat 17:30°a kadar, bunlardan is goremezlik nedeniyle gdrevine baslayamayacak olanlarla ise
7/2/2013 tarihi saat 17:30’a kadar is goremezlik raporunu Kuruma ibraz etmeleri halinde rapor bitim

tarihini takip eden ilk isgiiniinde,

b- Bu pozisyonlarda calismakta iken askerlik ve dogum nedenleriyle gorevlerinden ayrilanlardan ilgili
mevzuatina gore yeniden hizmete alinma sartlarini kaybetmemis olanlarla ise yeniden istihdam edilmek
iizere ilgili mevzuatinda ongoriilen siire (dogum izninin bitiminden itibaren en geg bir yil, terhis

tarihinden itibaren en geg otuz giin) iginde,

Kanun geregi ayni pozisyonlarda istihdam edilmek iizere ilgili mevzuatina gore hizmet sézlesmesi

imzalanacaktir.

B) Birinci fikrasi kapsamina girenler ise Kanun geregi asagida belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde

Kurumda bos bulunan is ve Meslek Danigmani pozisyonlarina atanacaklardir.



Bu baglamda 19.01.2013 tarihinde www.iskur.gov.tr adresinden yayimlanan yukarida belirtilmig

hususlart igeren ilan ile is ve meslek damigmanlarinin sdzlesmeleri yenilenecektir. Ayni zamanda
27/6/2012 tarihi itibariyla is ve Meslek Danismam Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olan ve diger

kosullari tastyan adaylarda Kanun kapsaminda yazili bagvurulan alinarak atamalari yapilacaktir.



