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TURKIYE BOYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularimin GCalisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Sayin Faruk Celik tarafindan
yazili olarak cevaplandiriimasini arz ederim.

Saygilarimla.
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Siileyman Celebi

istanbul Milletvekili

27 Nisan Cumartesi giinii Sheraton Otel'de (Maslak) "Isten Cikarma Stratejileri" isimli bir
zirve diizenleniyor. Bogazi¢i Egitim ve Danigmanlik isimli 6zel bir sirketin [stanbul Sheraton
Maslak Oteli'nde diizenleyecegi “Insan Kaynaklari Yénetiminde Isten Cikarma Stratejileri”
baglikl1 konferansin konusmacilar listesinin basinda Caligma ve sosyal Giivenlik Bakanliginin
biirokratlarimun olmasi dikkat ¢ekiyor.  Asgari {icretin 774 TL oldugu iilkemizde, 650
TL+KDV ticreti veren patronlar 1 gin stirecek konferansa Kkatilabilecek, isten ¢ikarma
stratejileri konusunda "alaninda uzman" Calisma Bakanligi biirokratlarindan taktikler
alabilecekler.

fsten ¢ikarmanin hukuksal boyutlar1, yasal olanaklari, patron-ig¢i arasindaki iliskiler ve
calisanlarin psikolojisi tizerine baghklar igeren konferansta uluslararas: ve sektorel isten
citkarma deneyimleri de paylasilacak.

Calisma hayatini gitgide giivencesizlestiren, esnek ¢aliyma modellerini ve taseron sistemini
mesrulastiran emekgiler igin her daim isten ¢ikariima korkusuyla yasamay olagan hale
getiren yasal diizenlemelerin yaygmlastign tilkemizde, iscinin lehine olan yasal bosluklar
firma sahiplerine ogretilerek isten gikarma daha kolay hale getirilmeye galigiliyor.
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Bu nedenle;

1- Afisleri basilmis ve duyurulari basina yansiyan, 27 Nisanda diizenlenecek olan "Isten
Cikarma Stratejileri” baslikli konferans hakkinda bakanhigimzin bilgisi var mudir? Bu
konferans hakkinda bakanligin bilgisi var ise diizenlenmesine hangi sebeple izin verilmigtir?
2- Konferansta firma sahiplerine ve patronlara iscileri isten ¢ikarma stratejilerini
Sgretecek olan konugmacilarin Bakanlik mensubu biirokratlar oldugunu biliyor musunuz?
Bakanlik mensubu bu kisilerin bu konferansta gorevli olmasi agik¢a isciye karsi sermaye
temsilcilerinden yana tavir almak ve isten atilmalar: mesrulastirmak degil midir?

3- Sendikalarda orgiitlenerek haklarini aramaya ¢alisan isciler, birgok baski unsuruyla
karsi karstya kalmakta, isten atilmalar yasanmaktadir. Is¢ilerin 6rgiitliligiinin engellenmeye
calisldign bir sistemde sermaye gruplarina orgiitliiliik karsisinda ahnacak tutumlarin
ogretilmesi, bakanligin gérevi midir?

4- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimn bu bagliktaki bir seminere izin vermesi ve
ortaklik etmesi bakanligin kurulug, amag ve ilkelerine gore ne kadar dogrudur?

5. “isten Atma Stratejileri” baghkli konferansta gorevli bakanlik mensubu kamu
gorevlilerinin ve biirokratlann isimleri nedir?

6- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi iscilerin kazamilmus haklarinin nasil yok
edileceginin galismasini mi yiiritmektedir?

7- Yasalari, yonetmelikleri is¢i smifimin aleyhine diizenlerken, sokagin yasasi hakkinda
ne yapmay diigtiniiyorsunuz? Patronlara “[sten Atma Stratejileri” egitimi verilirken sokaga
cikacak isciye karst nasil bir egitim vermeyi diigtiniiyorsunuz?

8- Asgari iicretin 774 TL oldugu tlkemizde emekgeiler aglikla miicadele ederken,
katilimeilardan alinan egitimin iicretinin 650 TL olmasi adaletsizligin bir gostergesi degil
midir?

9- Issiz oranlarinin, hele ki geng issiz oranlarinin yiizde 29'lar1 buldugu bir ilkede
istihdamin nasil artirilacaginin tartigilmas: gerekmez mi?

10- Panelin bashiginda "isletmelere getirdigi ytikimlalik" ibaresi kullaniliyor, bu bir
siiredir kullanilan kidem tazminatinin kaldinlmasi igin bir sinyal mi, yikimlulik derken
kastedilen kidem tazminati m1?



