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T.C.
GUMRUK VE TiCARET BAKANLIGI

Kiitahva Milletvekili Sayin Prof Dr. Alim ISIK’ a ait 7/16439 Savyili Yazih Soru
Onergesine lliskin Cevaplar

1) Bakanlhigimda gorevde yiikselme iglemleri 13.01.2012 giin ve 28172 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yriirlige giren Gimriik ve Ticaret Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi kapsaminda yapilmakta olup, s6z konusu YOnetmelik
hiiktimlerine gore tesbit edilen usul ve esaslar ¢er¢evesinde yapilacak sinavlarda basarili olma
sart1 ile gorevde ylikselme atamalari yapilmaktadir.

2-3) Bakanhgim tasra tegkilatina ait kadro ve pozisyonlarda bulunan personele 4458 sayili
Gumritk Kanununun 221 inci madde uyarinca Maliye Bakanhginin uygun goriisii alinarak
hazirlanan Usul ve Esaslar uyarinca fazla ¢alisma iicreti 6demesi yapilmaktadir. Bu 6deme
normal mesai saatleri ve giinleri disinda hizmet talebinde bulunan ticaret erbabina hizmet
sunan Gumrik Midirleri tarafindan tahsil edilen fazla g¢alisma {icreti kaynagindan
O6denmektedir.

Mezkur Usul ve Esaslara ekli 1 Sayili Cetvelde 8 satir halinde hangi unvanda bulunan
personele hangi gosterge rakami tizerinden 6deme yapilacag diizenlenmistir. Bolge Amiri 3
incii satirda, Kisitm Amiri 4 tncii satirda, Muhafaza Memuru ise 7 nci satirda "Diger
Personel”" adi altinda sayilmigtir. Diger Personel ifadesi sadece Muhafaza Memurlarini ifade
etmemekte olup, ilk 6 satirda unvani belirtilmeyen Memur, Bilgisayar Isletmeni, Veri
Hazirlama ve Kontrol Isletmeni ve Arastirmaci kadrolarimi da ifade etmektedir. Nitekim
Giimriik Miidiirli, Giimriik Muhafaza Kagakgilik ve Istihbarat Miidiirii, Personel Miidiirii,
Laboratuvar Miidiirli, Sube Miidiirii kadrolar1 da tek tek sayilmamis olup, bu unvanlar mezkur
cetvelin 2 nci satirinda "Midir" olarak ifade edilmistir.

"4458 Sayili Giimriik Kanununun 221. Maddesi Uyarinca Odenecek Fazla Calisma Ucretine
lliskin Usul ve Esaslar"a ekli 1 Sayili Cetvelde 8 satir halinde hangi unvanda bulunan
personele hangi gosterge rakamu lizerinden 6deme yapilacagi diizenlenmistir. Bu cetvelde,
Muhafaza Memuruna 7 nci satirda 20.000 gosterge rakami iizerinden fazla ¢alisma iicreti
Odenecegi belirtilmistir. En dusiik gosterge rakami 19.000 olup, Muhafaza Memurlarina daha
dugiik bir gosterge lizerinden 6deme yapilmasi s6z konusu degildir. Bununla birlikte, s6z
konusu fazla calisma tcreti 6demesi Bakanligim personeline 6zgii bir 6deme olup, diger
kurumlardaki mesai {icretleri ile karsilastiriimasi uygun degildir.

4) 640 sayili Gumriik ve Ticaret Bakanhg Kanun Hilkminde Kararnamenin "Gorevler"
baghgi altinda "Giimriiklii yer ve sahalarda miinhasiran, Tirkiye Cumbhuriyeti Giimriik
Bolgesinde gerektiginde ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle kagakgiligi 6nlemek
izlemek ve sorusturmak™ hiikmi yer almaktadir. Bu ger¢evede Bakanh@imin vizyonu
“Yenilikgi yaklasim ve uygulamalarla tilkemizi glimriik hizmetlerinin ve ticaretin en kolay ve
en giivenli yapildig1 diinyanin sayili ticaret merkezleri haline getirmek” olarak belirlenmig
olup Bakanligimda yasal ticareti kolaylastirmak ve yasa disi ticareti engellemek yoOniinde



¢calismalar yapilmaktadir. Bu dogrultuda Kagakeilikla Miicadelenin etkinlik ve verimliliginin
arttirlmasina yonelik olarak ‘’Akaryakit Kagak¢ihign ile Miicadele™, “Cay Kagak¢ihg ile
Miicadele” ve “E-Ticaret Yoluyla Yapilan Kagakeilikla Miicadele” eylem planlari hazirlanmis
olup Bakanligim koordinesinde yiiriitiilmektedir.

5) Bakanligim tagra teskilatina ait kadro ve pozisyonlarda bulunan personele 4458 sayili
Gumritk Kanununun 221 inci maddesi ve bu madde uyarinca Maliye Bakanligimin uygun
goriisti alinarak hazirlanan "Fazla Calisma Ucretine iliskin Usul ve Esaslar" uyarinca fazla
¢aligma licreti 6denmektedir. Bu 6deme, yapilan fazla ¢alisma siiresi ile iliskilendirilmeksizin
yapilmakta olup, 375 sayilh KHK'nin ek 9 uncu maddesi uyarinca kapsamda olan tiim kamu
kurumlarn personeline 6denmekte olan "Ek Odeme" yerine yapilan bir ddemedir. Giimriik
islemleri mesai saatleri ve giinleri gozetilmeksizin seri bir sekilde gergeklestirilmesi
gerekmekte olup, bu ¢ercevede 4458 sayili Kanunda hiikiim altina alindig1 tizere fazla ¢alisma
ticreti 0demesi yapilmaktadir. Farkli giimriik miudirliiklerinde farkl is yogunluklar
bulunmakta olup, yapilan islemde bir haksizlik bulunmamaktadir.

6) 4458 sayili Gumriik Kanununun 221 inci maddesi uyarinca, fazla calisma lcretine iliskin
odemeler Maliye Bakanhginin uygun gériisii alinarak aylik miktart (36.500) gosterge
rakaminin memur aylik katsayistyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutari gegmemek lizere
Bakanligim tarafindan belirlenmektedir.

Mezkur madde uyarinca hazirlanan "Fazla Calisma Ucretine [liskin Usul ve Esaslar” 1n, "llave
fazla ¢alisma ticreti 6demesi" baglikli 8 inci maddesi uyarinca, en fazla is yogunlugu bulunan
ve fazla mesai, talebinin oldugu Giimriik Miidiirliiklerinde gorev yapan personele, fazla
¢aligma siiresi, gérev yapmis oldugu yer, gorevin 6nem ve glgliigii, sinif, kadro unvam gibi
hususlar dikkate alinmak suretiyle 5.000 gosterge rakamu ilave fazla calisma ticreti ddemesi
yapilmaktadir. Mezkur Usul ve Esaslarda ilave fazla ¢alisma licreti ddemesi yapilacak
birimler, en fazla is yogunlugu bulunan ve fazla mesai talebinin oldugu Giimriik Miidiirliikleri
olarak belirlenmistir. S6z konusu Giimritk Miidiirliikleri ile ayni sahada gorev yapan diger
mudirliklerde ¢alisan personele bu 6demenin yapilmasi miimkiin degildir.

7-8) Bakanhigimda adli kolluk goreviendirmesinin usul ve esaslani “Giimriikler Muhafaza
Genel Miidiirliigli Merkez ve Tagra Teskilati Kagakgilik, istihbarat, Narkotik ve Operasyon
Birimleri ile Adli Kolluk Gérevlilerinin Gorev ve Calisma Yonergesi” ile belirlenmistir.

Bahse konu Yonergenin “Gérevlendirme™ bashkli 5’inci maddesinde adli kolluk personelinin,
ilgili birim amirinin goriisii alinarak Bolge Miidiiriiniin yazili teklifi veya dogrudan Genel
Miidiiriin Onay1 ile belirlenecegi oldugu hiikiim altina alinmistir.

Muhafaza memurlarindan adli kolluk gorevlilerinin se¢iminde; liyakat, diiriistliik, caliskanlik,
1§ performansi, sorusturma-disiplin cezalar, egitim durumu, sinav basar1 ve 6diil durumlar
gibi kriterler gz 6niine alinmaktadir.

Ayrica aday Glimriik Muhafaza Memuru Yetistirme egitimlerinde adli kolluk ile ilgili dersler
ve hizmet i¢i egitimler verilmektedir.



