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Sorular 1.2,3.4.5. 6, 7.8:

Tirkive Tagkomird Karumu Genel Mudirligi 9 Ocak glind. slimlerin acist daha hafiflememisken.
yeni kaza haberleri gelmeye devam ederken bir genelge vayinladi. Kozlu'da vasanan maden kazasl
soprasinda yayimlanan, TTK'nin 697 sayil genelgesine gore, yer alunda c¢abisan iscilerin borglannl
sdeyememest sebebiyle biiyik boliminin icrahk oldugu tespitl pelirtilmistir. Genelgede Iscilerin
borclarindan kaynakli psikolojik olarak huzursuzluk vagadiklari. akillarinda stirekli sdeyemediklert
bor¢larimn oldugu bu durumun kazalara semin hazirladiBl, haciz ve ‘cralik durumdaki iggilerin dosva
takiplerinin bityitk zaman kaybma yol a¢tig1 ifade edilerek 1yl icerisinde borglarim odeyemeyenlenn
isten anlacaklan bildirilmistir. Bu nedenle;

_ Tiirkiye Tagkdmurt Kurumu Genel Midiirligiiniin yayimlamis oldugu bu genelge Bakanhginiz
tarafindan bilinmekte midir? Biliniyorsa isten atilmalan iceren insan haklarina aykirn bu hitkiim
talimatimzla mi konulmustur? Eger bu hitkiim  talimatiuzla konuldu ise, bu talimatin bilimsel
gerekgesl nedir? Bu hitkiim talimatiniz ile konulmadi ise hangi kamu gorevlisi bu hitkmii genelgeye
koymustur? Bu hitkmi veren kamu gorevlisi igin herhangi bir islem baslattiniz mi?

- Bu genelgede borglu isgilere yoneltilen uyarilar yeni bir is glivenligi yontemi midir?

- Kazdiklart metre bagmna para verilerek caligtinlan tageron iscilerin ve achk smiri altinda maas alan
maden isgilerinin 1 vl igerisinde borglarmi sdemeleri nasil mimkiin olacaktir?

- Is kazalanm snlemek adina icralik iscileri igten atmayl diistinen TTK, madendeki asil Blimcil is
giivenligl cksiklerini tespit edip ¢ozim {iretmis midir?

_ TTK'nin lcra borglan bulunan iscilere isten atma uyarisinda bulunmasi yasalara uygun mudui?
TTK'nin boyle bir yasal yetkisi var midir? Isginin bor¢tan dolay: isten atilmasi is kanununun hangi
maddesine dayandmlmaktadlr?

-Bakanhgmnizin bu genelgenin kaldinimas: konusunda herhangi bir girigimi bulunmakta midir?

- Jsgilere borglar sebebiyle igten atlma uyansinda bulunan ilgili genel midirlik, isgilert tefeciden
yitksek faizle bor¢ almaya tegvik etmis olmuyor mu? Tefecilere diigen isgiler bu durumda daha saghkli
¢alisma gliciine sahip olabilecekler mi?

_Turk Tagkomirt Kurumu, toplamda alisan i5¢i sayisinl Ve bunlardan kagimn icralik oldugunu veya
bor¢lu oldugunu tespit etmis midir? Boyle bir tespit bulunmaktaysa Calisanlarin sayisi ve bu
caliganlardan borglu olanlarin sayist kagtir?

Cevaplar 1,2,3. 4.5, 6,7.8:

Sayistay ve Tirkiye Taskomird Kurumu (TTK) tarafindan yaptlan incelemeler sonucunda is¢ilerin
bazilanmn temlik, icra ve/veya nataka kesintisi bulundugu tespit edilmistir. yiikli miktarda borcu
bulunan is¢ilerin devamsizhk vapma. hastane i7ni kullanma ve istirahat alma oranlan ylksektir ve
snemli bir kismi is kazast gegirmistir. Bu durum. iggilerin igyerlerinde daha dikkatsiz ve tedbirsiz.
davrandiklarini gﬁstermektedir. Qg7 konusu personelin. ig  glivenligt agisindan  diger mesal
arkadaslarin etkileyebilecefl. dikkatsiz. tedbirsiz ve disiplinsiz davranislan nedeniyle szellikle yer alt
isverlerinde vahim olaylara ve kazalara neden olabileceklern dcgcrlendirilmiﬁtir. Bu nedenle: bu
isgilerin hor¢lanma nedenlerinin ve borglarnin niteliklerinin aragurimasina ve asin miktarda
borglanmalarn snlenmesine vonelik olarak gerekli egitime tabi tutulmalarma karar verilmistir.

TTK Genel Mudiirlagi ne bagh birimlerde 24 isgive ait 113. Amasra Miessesesi nde 107 is¢ive ait
509. Armutguk Miiessesesinde 124 isciye ait 491 Karadon Mitessesesi nde 402 isciye ait 1759. Kozlu
Milessesesi nde 177 isciye ait 736 ve Uziilmez Mitessesesi nde 217 iscive ait 1003 olmak {ivere toplam
1031 iscive ait 4613 icralik dosyanm bulundugu tespit edilmistir.

TR Genel Midiirlugh taralinda. igetlerm bir an dnce horclarmndan urtubmalary, buna pagl otarak
}
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amaclarivla icralik isciler hakkmda 09/01/2013 tarih ve 697 No'lu Genelge vavinlanmistr. Ancak. bu
Genelge; bazi yanlis anlasilmalara neden oldugundan 23/01/2013 tarth ve 701 No'lu ikinei bir Genelge
ile yurirlikten kaldirlmustir.

Yirtrlikten kaldinlan Genelge verine yayinlanan 13/01/2013 tarih ve 701 No'lu Genelge: icralik
durumdaki iggilerin borglarint kapatmalan v¢ iicretleri tizerindeki hacizleri kaldirmalan veya
azaltmalari konusunda yazili olarak uyanlmalar, bu 1scilerin dustiikleri zor durumdan kurtartimalari.
motivasyonlarnin artirilmasi i¢in egitm programlarinin diizenlenmesi ve ¢ahsanlann aile birligl. i$
sagligl ve is giivenliginin devam ettirilmesi gibi hususlar: kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmistir.

TTK da ¢ahisan isgiler igin ytirlirlik siiresi 31.12.2012 tarihinde sona eren 24 {incii Donem toplu Is
Sozlesmesi yerine yaptlmak istenilen ve 01.01.2013 tarihinden itibaren ylriirlige girecek olan 25.
Donem Toplu Is Sgzlesmeleri hazirhik ¢aligmalarn devam etmekte olup sonuglandiginda is¢ilerin licret
ve sosyal haklan anlagma saglanan oranlarda zam yaptlmak suretiyle artirilacakir.



