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BALIKESIR MILLETVEKILI SAYIN AYSE NEDRET AKOVA’NIN 7/15205 ESAS
NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Tiirkiye genelinde ve Balikesir ilinde 2002 yihindan bu yana yillar itibariyla Tiirkiye Is
Kurumuna bagvuru sayisi ve ise yerlestirilenlerin sayis1 agagida gosterilmistir.

Bagvurular | Ise yerlestirmeler lse lzasyuran lse yer.l.esthlrmeler

viLLAR | (Balikesir) | (Balikesir) (Tirkiye) (Tirkiye)

2002 24.342 2.614 324.760 125.071
2003 14.655 784 557.092 65.398
2004 19.951 1.130 646.182 76.257
2005 20.660 1.851 516.703 81.685
2006 19.821 1.147 564.388 85.882
2007 22.553 1.367 656.969 111.375
2008 27.090 1.146 1.275.674 109.595
2009 19.337 2.193 1.435.024 118.278
2010 17.166 3.610 1.217.936 205.231
2011 20.724 6.880 1.398.355 363.672
2012 42 868 11.367 2.296.325 556.586

TUIK illere gore issizlik oranlarin yaymlamaya 2008 yilinda baglamis ve en son 2010
yilinda yaymlamistir. Buna gére Balikesir ilinde igsizlik rakamlar asagida gosterilmektedir.

YILLAR [SSIZLIK ORANI %
2008 7,9
2009 9,1
2010 8,0

2008 yilindan bu yana, kiiresel ekonomik krizin iilkemiz ekonomisi iizerindeki
olumsuz etkilerini en aza indirmek i¢in biiyiik ¢apli kaynak aktarimlariyla nicelik ve nitelik
olarak gelistirilen mesleki egitim kurslarinin yani sira, son dénemde yeniden yapilandirilan ve
kapsami genisletilen “igbagi egitim programlar” ve “toplum yararina ¢alisma programlari”
yoluyla ISKUR, igsizlik sorununun temelinde yer alan mesleksizlik sorunuyla miicadele
etmek i¢in tim kaynaklarim seferber etmistir. Meslek edinmek, degistirmek ya da meslegini
gelistirmek isteyenlere yonelik mesleki egitim kurslari; gegici is imkani saglamanin 6tesinde
igsizlerin isglicti piyasasindan uzak kalmamasini saglayan toplum yararina c¢alisma
programlari, basta gengler olmak {izere genis bir kitleye hitap eden ve hem issizlerin isgiicii
piyasasina giriglerini kolaylastiran ve mesleki tecriibe kazanmalarini saglayan, hem de isgiicii
piyasasinin ara eleman ihtiyacinin kaynaginda karsilanmasini miimkiin kilan isbasi egitim
programlari, ¢ok daha genis kitlelere ulasmakta ve daha etkin bir sekilde uygulanmaktadr.
Ayrica, Avrupa Birligi basta olmak tizere gesitli i¢ ve dig ortaklarla birlikte yiiriitillen projeler
ile tilkemiz iggiicli piyasasinin ihtiyag duydugu ¢oziimleri iiretmeye, dezavantajli kesimlere
yonelik 6zel yaklasimlar ve sonug odakli girisimlerle bu kesimlere destek vermeyq devam
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Diger taraftan ISKUR tarafindan uygulanan aktif isgiicii piyasasi politikalarindan
birisi de; meslek se¢imi asamasinda bulunan, is bulmada veya segmede giicliikleri olan,
mesleki uyum problemleri bulunan, mesleki becerilerini gelistirmek ve meslegini yahut isini
degistirmek isteyen kisilere yonelik “is ve meslek damismanligr” hizmetidir. Bu hizmetle;
kisisel ozellikler ile mesleklerin gerektirdigi nitelikleri, sartlar1 ve is piyasasimin ihtiyag
duydugu is veya meslekleri karsilastirarak, bireyin istek ve durumuna en uygun is yahut
meslegi segmesi, sectigi iy veya meslekle ilgili egitim imkéanlarindan yararlanmasi, ise
yerlestirilmes! ve ise uyumunun saglanmasi ile ilgili sorunlarin ¢dziimiine sistemli olarak
yardim etmek amaglanmaktadir.

Is ve meslek danigmanlarinin éncelikli hedef kitlesi; meslek segme asamasinda ya da
ilk kez ¢alisma hayatina atilacak olanlar, uzun siireli igsizler, dezavantajli gruplar, igsizlik
sigortas1 6denegi alan issizler, mesleki becerilerini gelistirmek isteyenler, meslegini veya isini
degistirmek isteyenler, is bulmakta sikintilari bulunanlar, meslek edinme veya is se¢mede
glicliikleri olanlar, mesleki uyum problemleri bulunan gengler ve yetiskinlerdir.
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