T.C. §
ADALET BAKANLIGI
Kanunlar Genel Mudurluagu

Sayt  :56020453/2013-610.01-172/1840/3713
Konu : Yazili soru onergest 4./ 9{/2013

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ilgi: a) Kanunlar ve Kararlar Bagkanhg ifadeli, 11/02/2013 tarihli ve 43452547-120.00-
107277 sayili yazi,
b) 26/02/2013 tarihli ve 821/1577 say1li yazi.

llgi (a) yazimiz ekinde alnan, Istanbul Milletvekili Ali ézgflndilz tarafindan
Bakanligimza yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmas: istenilen 7/16854 Esas Nolu soru
onergesine iliskin cevaba esas tegkil edecek bilgilerin derlenebilmesi igin ilgi (b) yazimizia
ek siire istenilmis olup, Tiirkiye Biiyilkk Millet Meclisi Igtizigiiniin 99. maddesi uyarinca
hazirlanan cevap iligikte sunulmugstur.

Bilgilerinize arz ederim.

4dullah ERGIN
Bakan

EK:
Soru 6nergesi cevabi (1 adet)
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Sayt :56020453/2013-610.01-172/1839/3712
Konu : Yazili soru onergesi 46,/ 952013

Sayin Ali OZGUNDUZ
Istanbul Milletvekili
TBMM

Bakanligimiza yoneltilip yazih olarak cevaplandirilmasi istenilen 7/16854 Esas Nolu
soru Onergesinin cevabi agsagida sunulmugtur.

I- Adalet hizmetlerinin ¢agdas c¢alisma ortamlarinda ve yuksek teknolojinin
imkanlarindan yararlanilarak sunulmasi, yararlanicilarin hizmete ulagmadaki kolaylik ve
memnuniyeti ile yargt c¢alisanlarinin verimliligi agisindan buyuk onem tagimaktadir. Bu
hususlar yargilamanin  kalitesi, ciddiyeti ve sayginhgini artiran unsurlardir.  Yargi
mercilerinin makul siire igerisinde adil yargilama yapabilmeleri i¢in yeterli alt yapi
imkanlarinin saglanmasi gerekmektedir. Yargilama stirelerinin makul diizeye indirilmesi ve
adalet sisteminin etkinliginin saglanabilmesi i¢in Bakanligimizin atacagi adimlarin
belirlendigi iki politika belgesi bulunmaktadir. 2009 yilinda kamuoyuna duyurulan bu
politika belgelerinin ilki Avrupa Birligine tyelik miizakereleri ger¢evesinde hazirlanan
“Yargt Reformu Stratejisi” ikincisi Bakanligimizin kurumsal olarak 2010 ila 2014 yillar
arasinda atacagi adimlan belirleyen “Stratejik Plani”dir. Bu politika belgelerinde yer alan
adimlar, belirlenen sureler igerisinde uygulamaya gecirilmektedir. Yurutulen c¢alismalarla,
mevzuat, insan kaynaklari, fizikl kapasite ve teknik altyap: ile infaz sistemi alanlarinda
onemli mesafe kaydedilmistir. Son yillarda Bakanligimizca bu konuda onemli faaliyetler
yuritilmigtiir. Hakimler ve Cumbhuriyet savcilarinin olumsuz ¢alisma kosullariyla ilgili
olarak Bakanhgimz Stratejik Planinda belirlenen amac¢ ve hedefler dogrultusunda fiziki
yasam ve ¢alisma alanlarinin iyilestirilmesi ve kalitesinin artirilmasina yonelik olarak, adliye
hizmet binalart ve lojmanlarimin yapimi ve alim ile, mevcut adliye hizmet binalar ve
lojmanlarinin bakim ve onarimiyla ilgili ¢alismalara devam edilmektedir. Yapilan ve halen
devam eden adalet sarayr metrekare miktar1 2002 yilinda mevcut olan miktarin dort katini
asmis bulunmaktadir.

I1- A) Hakimler ve Savcilar Yitksek Kurulu Genel Sekreterliginin yazisiyla;

Milli Istihbarat Teskilati Mistesarliginin, 2012 Aralik ayr icerisinde, hakim ve
Cumbhuriyet saveilarinin da aralarinda bulundugu bazi meslek gruplart arasindan hukukgu
almi yapacagma iligkin ilan1 uzerine, bahse konu ilan kapsaminda bagvuru yapan veya
bagvurular1 kabul edilen hakim ve savcilarm naklen gegisleriyle ilgili olarak Kurula herhangi
bir talebin gelmedigi, halen gorevde olan ve anilan kadroya atanma talebinde bulunan hakim
veya Cumbhuriyet saveist bulunmadigi, 2012 Aralik ayindan bu yana ii¢ hakim ve Cumhuriyet
savcisinin meslekten c¢ekilme talebinde bulundugu, bu ¢ekilme taleplerinden biri noterlige
gecis gerekcesiyle, diger iki talepte ise herhangi bir neden belirtilmedigi;
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B) Basbakanlik Milli Istihbarat Teskilati Mistesarliginin yazisiyla;

2937 sayili Devlet [stihbarat Hizmetleri ve Milli Istihbarat Teskilati Kanununda,
Tegkilatin gorev ve faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve belgelerin gizlilik derecesinde oldugu,
190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin "Istisnalar”
baglikli 3. maddesi ile Kadro Ihdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin
Kullanim Usul ve Esaslann Hakkinda Yonetmeligin 4. maddesi uyarinca Tegkilat kadrolarinin
"milli giivenlik sebebiyle gizli kalmasi gereken kadrolar" arasinda bulundugu,

Bildirilmigtir.

11I- Ote yandan, Anayasanin 98. maddesinin ikinci fikrasinda, Tiirkiye Bilyiik Millet
Meclisinin bilgi edinme ve denctim yollarindan biri olan “soru”nun, Bakanlar Kurulu adina,
sozli veya yazili olarak cevaplandirilmak tizere Bagbakan veya bakanlardan bilgi istemekten
ibaret oldugu; aym maddenin son fikrasinda da soru ile ilgili onergelerin verilme sekli, igerigi
ve kapsami ile cevaplandirilma, goriisme ve arastirma yontemlerinin Meclis Igtizugu ile
dilzenleneceginin ongorildigu; Turkiye Biyilik Millet Meclisi Igtiiziigiiniing “Soru™ kenar
bashkli 96. maddesinde “soru”nun kisa, gerek¢esiz ve kisisel goriig ileri surulmeksizin;
kisilik ve 0zel vasama iligkin konular igermeyen bir dnerge ile Hikumet adina sozli veya
yazili olarak cevaplandiriimak iizere, Bagbakan veya bir bakandan agik ve belli konular
hakkinda “bilgi istemek”ten ibaret oldugunun belirtildigi; “Sorulamayacak konular” kenar
baghikli 97. maddesinde de, bagka bir kaynaktan kolayca 6grenilmesi mumkun olan konular
ile tek amaci istisare saglanmaktan ibaret konularin ve konusu evvelce Bagkanhga verilmig
gensoru dnergesiyle ayni olan sorularin sorulamayacaginin hitkme baglandigi malumlaridir.

Anayasanin ve Turkiye Buyuk Millet Meclisi [ctiziigiiniin  yukarida belirtilen
hikiimleri birlikte degerlendirildiginde, kisisel goriis ileri suiriilmek surctiyle dusunce
ogrenmeyi amaglayan ve bilgi istemeye yonelik olmadigr anlasilan diger hususlarm
cevaplandiriimasina yasal imkan goriilememigtir.

Bilgilerinize sunulur.

4dullah ERGIN
Bakan
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