uILUYETcI HAREKET PARTIS!
T.B.M.M. GRUP BASKANLIGH

Tedh: 07 02 72043
Seyi: 0 o(3 /ST

TURKIYE BUYUK MILLET MEC._ISE BASKANLIGINA,

28829

05.07.2013

Asafida belirtilen sorularmin, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan: Sayin Tanmer YILDIZ
tarafindan yazih olarak cevaplandirilmas: igin geregini saygilarimla erz ederim.

Bakanhgmz merkez ve tagre tegkilatian ile bagh, ﬂiskﬂi Veya ilgili kvrum ve kuruiuslarda
son dénemde cok sayida séziesmeli parsore!l sluwa yepilarek bunlarin Snemli bir kisnmns
kadro verildigi ve yilerca kadro beg!e}er‘ birgok personele haksizlik yamldig iddialaviyla

ilgili olarak;

1. 2002-2013 doneminde Bakanhgunz merkez ve tagra iesiilatlariyla enten kurum veya

kuruluslarda toplara kag s§zlesmeli personel ise alinms:

177

2. Anilan donemde s6z konusu kurum veya kuruluglarda ise alinen sOzlesmeli personel
sayilarinin ve ¢alisarlar igindeki paylarmin yillara gore dagilimlar: nasil olmugtur?

3. Halen anilan kerum veya kuruluglesde calisan sdzlesmeli e

yil icinde ige alinmistir?

4. Anilan kurum veya kuruluglarde ¢alisan stzlesmeli verson

_____

rsonelin ne kadar son b

elin ne kedarn Temmuz-

2013°de cikariitan Torba Kanun kepserundz duremlarma uygun daimi deviet

memurlugu kadrolaring atanmisizardir?

S. Daimi kadrolara atanan s6z konusu personelin segiminde hangi tlgiitler kullanilmistir?

6. Amlan personelin  segimin gogunlukla son dinemde AKP  teskilatlarinm
referanslariyla igs aim%éi/bi personele Sncelik verildigi iddialan dogru mudur?

7. Daimi kadrolara atanan sdz konusu personelin re kadar: son bir yil iginde ige alman

personelden olugmakiadir?

8. Daimi kadro verilen personelin calistiklari kurum veye
dagilimlari nasiidi?

9. Halen amlan kurom veye lwrvluslarda calighikian halde

yapilmayan 4/v’li, 4/c’li ve diger pessonelin mafduri
bakanlifinizea nasit bir ¢ziim ditstinilmekiedir?

5

kuruluslare ve illere gore

daimi kadrolara atamaisn
yetlerinin giderilmesi i¢in

10. Bakanhgimzn kornuya iligkin goriisii ve 2013 yilu orogrami nasildir?



