i

LLIYETC HAREKET PART

4

e}
@
~

St
H
H

TEMM. GRUP BASKANLIGE ¢
wiih: Ol {2, 2.C{2 |
Tay! LA/ FR

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS| BASKANLIGI’NA

Asagida yer alan sorularin Bagbakan Recep Tayip ERDOGAN tarafinda
cevaplandirilmasini arz ederim. 04.12.2012

Ahmet Duran Bulut
Balikesir Milletvekili

Bir ¢aligan igin kazanilmig en biiyitkk haklardan biri, is giivencesidir. iktidara
geldiginizden bugiine, memurluk glivencesini ortadan kaldirarak, giivensiz ve giivencesiz bir
¢alisma hayat: olusturmak istenmektedir.

Kamudaki s6zlesmeli personel sayist son 10 yilda 13 binden 200 bine ¢ikmas; 2000°1i
yillarin basinda 20 bin dolayinda olan taseron elemani sayisimin 500 bine dayanmasi;
¢alisanlar agisindan, sosyal glivencenin olmadifi, yarininin ne olacag: belli olamayan bir
glivensizlik yaratildiginin, is sagligl ve giivenligi esaslarina uyulmayan, sendikalasmanin
olmadig1 bir yapinin getirildiginin ve kamu istihdaminin esnek, distk tcretli galiganlarin
hakim oldugu bir sisteme dogru doniistiiriilmekte oldugunun en agik gostergesidir.

Memurlarin en biiyiik kazanimlar olan is glivencelerinin zayiflatilmasina ne zaman
son vereceksiniz?

Bu bakimdan 2011 yilimin Haziran ayinda bazi kurumlarda ¢alisan s6zlesmeli
personelin kadroya gegirilmesi uygulamasinin, istisnasiz olarak tiim personeli kapsamasi
konusunda bir degisiklige gidecek misiniz?

Tim sozlesmeli personel ve 4-C’li ve diger statiilerde ¢aligan sozlesmeli personelin
tamaminin kadroya gecirilmesi ve sozlesmeli istthdamina son verilmesi konusunda ne tiir
¢alismalariniz bulunmaktadir?



