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Say1  : .25563001-201.00 -2012/6597080
Konu : Yazili soru dnergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Ilgi : 08.11.2012 tarihli ve A.01.0.KKB.0.10.00.00-92103 sayil1 yazilar1.

Eskisehir Milletvekili Ruhsar DEMIREL’in ilgi yazi ekinde iletilen 7/11753 esas

numaral1 soru 6nergesinin yanit1 ilisikte sunulmaktadur.
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Ahmet DAVUTOGLU
Disisleri Bakan

Saygilarimla arzederim.

Ek: 2 sayfa

Adres: T.C. Disisleri Bakanhg:, Doktor Sadik Ahmet Cad. No.:8
Telefon: (312)292 14 05 ¢ Faks: (312) 29227 09 '
*x2012/6597080 *



ESKISEHIR MILLETVEKILI SAYIN RUHSAR DEMIREL’IN
11753 ESAS NUMARALI YAZILI SORU ONERGESI:
(.25563001-201.00 -2012/6597080 say1l1 yazimizin ekidir.)

Asapidaki sorularimin Disigleri Bakani Sayin Ahmet DAVUTOGLU tarafindan yazil
olarak yanitlanmasim arz ederim.

SORULAR:

2010/14 say1 ve “Kadin Istihdamimin Artirilmast ve Firsat Esitliginin Saglanmasi” konulu
Bagbakanlik Genelgesi ¢ergevesinde;

1. Kamuda kadin istthdamina iliskin firsat esitligini ve bu konuda ¢ikarilan kanun,
yonetmelik ve diger diizenlemelerin uygulanmasi izlemek iizere gorevlendirilen
Bakanligimz Miistesar Yardimcihigiin konuya iliskin 2011 ve 2012 faaliyetleri
nelerdir?

2. Bakanhgmzda “Kadin Erkek Firsat Esitligi’ne yonelik goreviendirilen birim
hangisidir? Birimin iki yillik (2011, 2012) faaliyetleri nelerdir?

3. Kadinlarin sosyo-ekonomik konumlarinin giiglendirilmesi, toplumsal yagsamda kadin
erkek esitliginin saglanmas1 yoniinde Bakanlhigimiz tarafindan yapilan/yapilmast
planlanan ¢alismalar nelerdir?

4. Bakanhigmiza bagh kurum ve kuruluglarda, 2010 yilindan itibaren, hizmet i¢i egitim
programlarina katilan, gérevde ve unvanda yiikselen (terfi) ve iist kademelerde gorev
alan personelin kadin/erkek sayilan kagtir?

5. Bakanhigimmza bagh kurum ve kuruluglar tarafindan hazirlanan stratejik plan ve
performans programlarinda, mevcut kadin-erkek esitligi yaklagimlan nelerdir?

6. Bakanligimza bagli kurum ve kuruluslarda son iki yilda diizenlenen hizmet i¢i egitim
programlarinda, kadin-erkek esitligine yonelik verilen egitimler hangileridir?

YANITLAR:

Bakanligim, kadmn personel istihdamim tesvik eden ve destekleyen bir insan
kaynaklan anlayisina sahiptir. Bakanligimda yildan yila, her diizey kadroda kadin personelin
sayisinda artig olmasindan memnuniyet duyulmaktadir.

Bakanhigimda Insan Kaynaklan Dairesi Bagkanlig1 ve bu Baskanligm bagli bulundugu
Miistesar Yardimcilign kadin  erkek firsat esitliginin  saglanmasi  sorumlulugunu
iistlenmektedir.

Bakanligymda hizmet igi egitim programlarina katilim, gorevde yiikselme ve iist diizey
gorevlere atama gibi hususlarda kadin erkek ayrimi yapilmamaktadir.



2011 yiinda diizenlenen gérevde yiikselme (uzmanlik) egitimine toplani 177 kisi
katilmugtir. S6zkonusu egitim sonunda diizenlenen sinavi 146 kisi kazanmis olup, bunlardan
88’1 kadin, 58’1 erkektir.

Bakanlhigim, kadin personel istihdami, kadin personele egitim imkanlarinin
saflanmasi, gorevde yiikselmede erkek personelle esit firsatlara sahip olma hususlarinda
ge¢misten beri 6ncil rol iistlenmis bir kurumdur.

Halihazirda Bakanligimda 263 mensubumuz, Bakan Yardimcisi, Miistesar, Miistesar
Yardimesi, Biiytikelgi, Genel Miidiir, Elgi-Genel Miidiir Yardimeisi, Elgi-Miistakil Daire
Baskam, El¢i-Miistesar, Birinci Siuf Bagkonsolos gibi unvanlarla iist yonetim kadrolarinda
bulunmaktadir. Ust yénetim gorevinde bulunan kadin mensuplarmizin sayis1 44°tir. Ust
yonetimdeki kadin mensuplarimizin 16’s1 yurtdisinda, 5°i merkezde olmak iizere 21°i
Biiyiikel¢i unvaniyla gérev yapmaktadir.

Bakanligimin 18 Mart 2013 itibariyle 6368 olan personelinin yaklasik yiizde 35’
kadindir. Uzman, bilgisayar isletmeni, merkez sézlesmeli personel, yurtdis1 mahalli katip gibi
kadrolarda gorevli toplam personel iginde ise bu oran daha da yiiksektir.

Aynca, diplomatik kariyer memurlanmizin 628’i; toplam sayis1 12 olan hukuk
miisavirlerimizin 8’i kadindir.

Ote yandan, Bakanligim mensuplariun esleri tarafindan kurulan Disisleri Mensuplar
Esleri Dayamigma Dernegi’nin (DMEDD) basta egitim yardimn saglamak amaciyla kermes ve
benzeri faaliyetlerde bulunmasi, mensuplarimizin eslerine y&nelik yabanci dil kurslart ve
kiiltiirel etkinlikler diizenlemesi Bakanhgimca desteklenmektedir. Soézkonusu dernegin
faaliyetleri ve Bakanhigim mensuplarinin eslerinin gerek yurt iginde, gerekse yurtdist
temsilciliklerimizde zellikle egitim, kiiltiir ve taitim alanlarinda stirekli olarak sagladiklar:
katkilar1 Bakanligim i¢in biiyiik 6nem tagimaktadir.



