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Asagida belirtilen sorularimin, Cevre ve Sehircilik Bakam Saym Erdagaﬁ BAYRAKTAR

tarafindan yazih olarak cevaplandirilmas: icin geregini saygilarimla arz ece

MEP Kiitatya Milietvekili

Bakanhgimz merkez ve tagra teskilatlari ile bagh, iliskili veya ilgii kururn ve kuruluglerd

son dénemde ¢ok say:da sfziegrneli persore: ahinu yapﬂarak bunlarn Snemii bir klsmm‘
per

kadro verildigi ve yillarca kadro bekicyen birgok aele heksizhik

ilgili olarak;

apildigt iddialariyla

1. 2002-2013 doneminde Bakanh@iniz merkez ve tagra tegkilatlariyla anlan kurum veya

kuruluglarda toplem kag sézlegmeli persone! ise alinmigur?

2. Anilan dénemde sbz konusu kurum veya kuruluglerda ise alinan sbz:

regmell persone.

sayilarimin ve ¢alisaalar icindeki naylerinmn yillara gore defilimlan nasil olmugiur?

3. Halen amlan kurum veya kurulu e ¢ahigen: sdziegmeli personelin
yil iginde ise alinnugtir?
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4. Amlan kurum veya kurulusierda caligan sozlegmeli p@rxonﬂ_“ ne
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& kadart son bir

kadart Temmuz-

2013°de cikartilan. Torba Kenun kepsaminde duramniznma uygun daimi deviet

memurlugu kadrolarina atanrmslerdir?

5. Daimi kadrolara atanan s6z konusu personelin seciminde hangi 6lgtitler kullanilmigtir?

6. Anilan personelin se<;1 nind
referanslariyla ige almen 4/b

e c¢ogunlukle son dénemde AKP teskilatlarimin
"H personele 6ncelik verildigi iddialar dogru mudur?

7. Daimi kadrolara atanan séz konusu personelin ne kadari son bir yil iginde ige alinan

personelden olusmakiadic?

8. Daimi kadro verilen personelin ¢ahigitiiian kurom veya kuraluslara ve illere gre

dagilimlari nasiidir?

9. Halen amlan kurom veya kuraluslards calistiklen halde daimi kadrolara atamalar
vapilmayan 4/b’l, 4/c’li ve ciger personsiin magauryeilerinin giderilmesi igin

bakanlifimzca nasil bir ¢ziim ditsinitimekiedis?

10. Bakanh@imza konuyz iliskin girisii ve 2013 yiii program: nasiidir?



