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[lgi van ekinde yer alan Mardin Milletvekili Sayin Erol DORA tarafindan verilen
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MARDIN MILLETVEKILI SAYIN EROL DORA'NIN 7/18947 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Tiim diinyada ¢ocuk is¢iligi oranlan tilkelerin sosyo-ekonomik durumu ve uygulanan
sosyal ve ekonomik politikalara bagli olarak artma ya da azalma egilimi gostermektedir.
1990’11 villarin basindan itibaren Ulkemizde yiiriitillen gocuk isciligiyle miicadele caligmalar
olumlu sonuglar vermis ve yillar itibariyle oranlar &nemli dlgiide azalmistir. Yapilan
vonetmelik caligmasiyla bu oranlarin artacagim gosteren hi¢bir dayanak bulunmamaktadir.
Ciinki yapilan degisiklik mevcut uygulamay degistirmemis: sadece Is Kanununun 85’inci
maddesine gore ¢ikarlan Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi, dayanagi kalmadigindan
yiriirlikten kaldinlmistr. Bu nedenle s6z konusu yonetmeligin EK-1’inde 16 yasim
doldurmus ancak 18 yasin1 doldurmamis geng iscilerin ¢alisabilecegi igler ayri ayrm
saytlmistir.

Bakanligimiz sorumlulugunda yiiritiilen tim calismalarda “cocugun yiiksek yaran”
ilkesi goz dniinde bulundurulmaktadir.

Béylece 6331 sayii Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda yapilan bu
diizenleme ile 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda ¢ocuk ve geng iscilerin ¢alismasina izin
verilen isler ile farklihk bulunmamakta olup. onceden olmadig gibi simdi de geg isgilerin agur
isci olmasi va da bu islerde cahsmasmin serbestligi gibi bir durum séz konusu
bulunmamaktadir.

4857 sayili Is Kanununda ve bagl ikincil mevzuatta Birlesmis Milletler Cocuk Haklari
Sozlesmesi ve 138 -182 sayili ILO Sozlesmelerine uygun olarak gerekli diizenlemeler
yapilmustir. S6z konusu kanununun 71 *inci maddesindeki diizenlemeye gore;

“Onbes yasim doldurmamis ¢ocuklarn calistiriimasi yasaktir. Ancak, ondort yasini
doldurmus ve ilkogretimi tamamlamis olan cocuklar, bedensel, zihinsel ve ahlaki
gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde
calistirnilabilirler.

Cocuk ve geng iscilerin ise yerlestirilmelerinde ve cahistirilabilecekleri islerde
giivenlik, saglik, bedensel, zihinsel ve psikolojik gelismeleri. kisisel vatkinlik ve yetenekleri
dikkate almir. Cocugun gordiigi is onun okula gitmesine, mesleki egitiminin devamina engel
olamaz. onun derslerini diizenli bir sekilde izlemesine zarar veremez.

Temel egitimi tamamlamis ve okula gitmeyen cocuklarin galisma saatleri glinde yedi
ve haftada otuzbes saatten fazla olamaz. Ancak, onbes vasini tamamlamis ¢ocuklar i¢in bu
siire giinde sekiz ve haftada kirk saate kadar artirilabilir.

Okula devam eden cocuklarin egitim dénemindeki ¢aligma stireleri, egitim saatlert
disinda olmak iizere, en fazla giinde iki saat ve haftada on saat olabilir. Okulun kapali oldugu
dénemlerde ¢alisma siireleri yukarida birinci fikrada ¢ngoriilen siireleri asamaz.”



