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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Igi : 11/3/2013 tarih ve 43452547-120.07-112334 sayih yazilar.

Ilgi yaz1 eki Kiitahya Milletvekili Alim Isik tarafindan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkanlifina sunulan 7/18393 sayili yazili soru Snergesinin cevabina iliskin olarak, T.C.
Ziraat Bankasi'nin yazisi ekte sunulmaktadir.

Bilgilerine arz ederim.
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12971/5 sayih yazisi ve ekleri (3 sayfa)
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Finansal Koordinasyon Genel Miidiir Yardimciligi

Sayr : 12971/5 Ankara, 25/03/2013

Konu : Soru Onergeleri

T.C.
BASBAKAN YARDIMCILIGI
(Saym Ali BABACAN)
(Ozel Kalem Miidiirliigii)

Ilgi: 13.03.2013 tarih ve 918 sayili evrak akis ve talimat formunuz.

flgide kayith evrak akis ve talimat formu ekinde alinan, T.B.M.M. Kanunlar ve Kararlar
Baskanligi’nin Makaminiza muhatap 11.03.2013 tarih ve 112334 sayili yazisi ile ekinde yer alan
Samsun Milletvekili Prof. Dr. Haluk KOC’un 7/18391 ve Kiitahya Milletvekili Prof. Dr. Alim
[SIK’in 7_/}8393 sayill yazili soru Onergeleri incelenmis olup, anilan soru Onergelerine iliskin

cevaplanmiz ekte sunulmugtur.
Bilgilerinize arz ederiz.

Ek: 2 Cevap (4 sayfa)
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KUTAYHA MILLETVEKILI PROF. DR. ALIM ISIK’IN
7/18393 SAYILI YAZILI SORU ONERGESINE ILiSKIN
T.C. ZIRAAT BANKASI A.S.’NIN CEVABI

Soru 1: Halen Ziraat Bankasi merkez ve subelerinde gorevli toplam personel sayisi ne kadardir?

Soru 2: Anilan bankada 2002-2013 déneminde yeni goreve baslatilan ve emekli olan personel

sayilari ne kadardir?

Soru 3: Amlan bankada yapilan yeni bir diizenleme ile unvan esash yapidan pozisyon esash bir
yapiya gecilmesi nedeniyle ¢ok sayida personelin magdur edildigi ve keyfi kiyimlarin yapildigl

iddialar1 degru mudur?

Soru 4: Pozisyon esash yeni yapiya hangi tarihten itibaren gecilmistir? Anilan yapida Yetkili ve
Asistan olmak fizere olusturulan gruplandirmada adaletsizlik yapildigi, bir¢ok c¢ahsamin
unvanlar, tecritbeleri ve becerileri yok sayilarak yépetmen unvanh kisilerin asistan olarak,
servis yetkilisi veya yonetmen yardmmcisi konumundaki bazi cahsanlarin da objektif dlgiitlere

dayandiriimadan yetkili olarak gorevlendirildikleri iddialar: dogru mudur?

Soru 5: Amilan diizenleme ile merkez ve subelerde yetkili ve asistan pozisyonunda
gorevlendirilen personel sayilari nasildir? Bu gorevlendirmelerde hangi olciitler esas ahinmig ya

da alhinmaktadir?

Soru 6: Anilan bankammn merkez ve subelerinde ¢ahisirken yapilzn sinavlarda basarih olarak
yonetmen unvanina yiikseldikleri halde yetkili pozisyonda gérev .verilmeyen ve asistan olarak

goreviendirilen personel var midir?

Soru 7: Varsa bunlarin sayis1 me kadardir? Amlan personel hangi gerekgelerle ve hangi

subelerde asistan olarak ¢ahstiriimaktadir?

Bankamizda 28.02.2013 itibariyle 3.703’i Genel Miidirlik, 18.576’s1 Sube personeli olmak iizere
toplam 22.279 personel bulunmaktadir. Bankamizdan her yil yaklagik 900 kisi emekli olmakta ve ise
alim sinavlariyla sektdr normlarini yakalamak amaciyla yarisma sinavi ile personel alimi

gerceklestirilmektedir.

Genel Midiirlik, Bolge ve Sube yapilanmamizda hizli hizmet sunumunun saglanmasi amaciyla
gbrevler, cok kademeli unvan yapisindan bagimsiz olacak sekilde personelin ylirlittigt isin niteligi ve

yetki diizeyine gore siniflandirilarak, Yonetici, Yetkili, Asistan olarak 3 kademede olusturulmustur.

Gorev Pozisyon bazli yapiya gegis kapsamindaki doniisiim gahismalarima 2012 yihinda baslanilmis

olup, etaplar halinde devam ettirilen ddniisimler bugiin itibariyle biiytik dl¢tide tamamlanmistir.

25/03/2013 tarih ve 12971/5 sayil1 yazimizin ekidir.
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Yeni yapida personelin unvani galisanin sadece mesleki kariyerini, gorev pozisyonu ise personelin

yapmakla yiikiimlii oldugu isleri ve bu kapsamdaki yetki diizeyini gostermektedir.

Doéniisiimler gergevesinde Genel Miidiirliik, Bolgeler ve Subelerde yapilan isler kapsaminda bulunmasi
gereken gorev pozisyonlar: belirlenmis, daha dnce unvan bazli belirlenen norm kadrolar pozisyon bazli
yapiya donistiiriilmistir. Gorev pozisyonlarina atama yapilirken birgok kriter bir arada
degerlendirilmistir. Personelin mevcut unvani, tecriibeleri, becerileri, caligtigi servisler dikkate
alinarak bagli oldugu birim yoneticilerinin goriis ve degerlendirmeleriyle, tiim Tirkiye capinda
personel ile Bolim Bagkani, Grup Baskam ve Genel Miidiir Yardmmcisi seviyesinde yapilan

goriismeler neticesinde atamalar gergeklestirilmis, unvanlarda herhangi bir degisiklik yapilmamstir.

Yeni yapida unvan ve gérev pozisyonlari birbirinden bagmmsiz oldugundan, personelin unvanda

yiikselmeleri gorev pozisyonunda da yiikselmeleri anlamima gelmemektedir.

Gorev pozisyonu yapilanmast modern Bankacilik ve Insan Kaynaklari Uygulamalarmin ve
Sistematiginin gerektirdigi bir yapilanma olup, s6z konusu yeni yapida sadece unvan nedeniyle bir

personele gorev ve yetki verilmesi miimkiin olmamaktadir.
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25/03/2013 tarih ve 12971/5 sayili yazimizin ekidir.



