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ANKARA MILLETVEKILI SAYIN AYLIN NAZLIAKA TARAFINDAN
TEVCIH EDILEN 7/28148 SAYILI YAZILI SORU ONERGESI CEVAPLARI

Bakarihglm sorumlulugundaki kurum ve kuruluglardan alinan bilgilere gore;
Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ile biinyesinde yer alan kurumlarca;

2007-2013 yillari arasinda basar ve ¢alismalar nedeniyle 6diil ya da ikramiye verilen
personel bulunmamaktadir. Anilan dénemde, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 125’inci
maddesinde belirtilen fiil ve haller nedeniyle personel hakkinda sorusturma agilmustir.
Sorusturma konusu cezalar; Devlet memurlugundan ¢ikarma, kademe ilerlemesinin
durdurulmast, ayliktan kesme, kinama ve uyarmadir. Verilen cezalar nedeniyle kurum aleyhine
acilan davalarin tamamu sonuglanmis olup, iptal edilen bir dava bulunmaktadir. Hizmet ici
egitim alan personel sayis1 yillar itibariyle; 2011 yilinda 20, 2012 yihinda 32 ve 2013 yilinda
60’ tur.

Vakiflar Genel Midiirliigiinde, 01.06.2007 - 02.08.2013 tarihleri arasinda 87 personele
tesekkiir, takdir, basar1 belgesi ve 2 personele bir maas tutarinda 6dil; 314 personele uyarma,
kinama, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmast ve 6 personele devlet
memurlugundan ¢ikarilma cezasi verilmistir. Verilen bu cezalar ile ilgili 320 personelden 50
personel idari mahkemede dava agmis, bunlardan 20 dava Kurum lehine, 10 dava kisi lehine
sonuclanmis, 20 dava ise devam etmektedir.

Yillar itibariyle hizmet i¢i eBitim alan personel sayisy.ve yiizde orani asagidaki tabloya

¢ikartilmugtir. v e -

YILLAR | EGITIM . KATILAN = | YUZDE

ADEDi | PERSONEL SAYISI: ORANI

2007 7 362, . .| %1970

2008 11 674" . % 36,67

2009 13 697 % 37,92

2010 14 908 % 49,40

2011 10 647 % 35,20

2012 12 955 % 51,96

2013 10 514 % 27,97

Basin Yaymn ve Enformasyon Genel Midirliiginde; soru Snergesinde belirtilen
dénemde ihale usulsiizliigii, israf, mal aliminda usulsiizlitk, verilen emri ve gorevleri kasitl
olarak yapmamak, Genel Miidiirliikten izin almadan ikinci bir iste ¢alismak, mesai saatlerine
riayet etmemek, verilen emirlere itiraz etmek, memuriyet adabina uygun hareket etmemek,
Genel Midiirliik yayimn ilkelerine riayet etmemek, verilen emirleri tam ve zamaninda
yapmamak ve kusurlu davranista bulunmak, amirlerine, maiyetindekilere ve is arkadaslarina
hakarette bulunmak, tehdit etmek gibi gesitli fiill ve davranslara konu 20 adet sorusturma
actlmistir. Bu sorugturmalardan 51 devam ederken, 1'inde sorusturma raporu hazirlanmis

disiplin kuruluna sevk edilmis, 7'sinde herhangi

personele disiplin cezalari verilmistir. Bu cezalardan 3'iyle ilgili dava agilmis olupgdavalar .
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Genel Miidiirlitkte hizmet ici egitim alan personel sayist, 2007 yilinda 38, 2010 yilinda
190, 2011 yilinda 209, 2012 yilinda 567, 2013 yilinda 140 kisi olmak tizere bu saymun toplam
personele orani 2007 yilinda % 9.4, 2010 yrhinda % 51, 2011 yilinda % 53, 2012 yilinda % 110
ve 2013 yilinda %26'dir. '

Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Miudiirliginde, 2007-2013 yillart arasinda
calismalarinda Ustiin bagar: ve gayret gosteren 565 personele Takdirname, 60 personele de
birer aylik maaslar: tutarinda toplam 75.864 TL 6diil verilmistir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili yonetmelik hiikiimleri geregince yapilan
sorusturmalar sonucunda sdz konusu dénemde 332 personel hakkinda uyarma, kinama,
ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi, devlet memurlugundan ¢ikarma ve
sozlesmenin feshi tiirlerinde disiplin cezalari verilmis olup, bu cezalardan 40 adedi yetkili amir
ve kurullarca kaldirilmistir. Verilen disiplin cezalart nedeniyle 31.07.2013 tarihi itibariyle
Kurum aleyhine toplam 102 adet dava acilmig olup, bunlarm icerisinden sonuglanan 17 adet
davadan 15 adedi Kurum lehine neticelenmistir. 85 adet dava ise halen devam etmektedir.

Kurumda; 2007 yilinda 2890 personel, 2008 yilinda 2355 personel, 2009 yilinda 8574
personel, 2010 yilinda 11171 personel, 2011 yilinda 10630 personel, 2012 yilinda 12601
personel, 2013 yilinda 7169 personel hizmet ici egitim almistir. Bu baglamda 2009 yilindan
itibaren personelin tamanuna yakini her yil en az bir egitime katilmugtir.

Anadolu Ajansi tiim personelini goreve bagladiklar1 zaman “Oryantasyon Egitimine”
almakta, calisanlarina meslekleriyle ilgili gerekli hizmet igi egitimi diizenli olarak vermektedir.

Ajans’ta 2012-2013 yillar arasinda gorevinde olaganiisti gayret ve caligmalar ile
emsallerine gore bagari gosteren 25 personele takdir ve tesekkiir belgesi verilmistir. Kurumun
verimliligini ve karhlifimin artmasina vesile olan, kuruma saygnlik kazandiran, haberleri
medyada genis yer alan personel sdiille taltif edilmektedir. Ajans’da hakkinda adli sorusturma
acilan personel bulunmamaktadir.

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Baskanliginda 2007-2013 yillar1 arasinda basarili
calismalart nedeniyle 1 personele bir maas tutari (1.139.00 TL) ikramiye verilmistir. Ayn
dénemde kanuna aykir gesitli fiil ve eylemleri sebebiyle 40 personel hakkinda idari sorusturma
acilmig ve agilan bu sorusturmalar neticesinde de 14 personel hakkinda “Uyarma”, 9 personel
hakkinda “Kinama”, 6 personel hakkinda “Ayliktan Kesme”, 2 personel hakkinda “Kademe
flerlemesinin Durdurulmasi” ve 1 personel hakkinda da “Isten Cikarma” cezas! uygulanmugtir.
Haklarinda yapilan sorugturma neticesinde, kendilerine verilen disiplin cezalar1 nedeniyle 22
personel tarafindan Ust Kurul aleyhine idari dava agilmus ve acilan davalardan; 10 dava lehe, 8
dava aleyhe sonuglanmus olup, halen 4 davanm ise goriilmesine devam edilmektedir.

Belirtilen dénemden; 2007 yilinda 9, 2008 yilinda 156, 2009 yilinda 421, (tim Kurum
personeli) 2010 yilinda 19, 2011 yilinda 22, 2012 yilinda 38 ve 2013 yilinda da 39 Ust Kurul
personeli hizmet i¢i egitime tabi tutulmustur. Ayrica, bunlarin yillara gore yiizdesel dagilimi da
2007 yilinda %2.1, 2008 yilinda %37, 2009 yilinda %100, 2010 yilinda %4.6, 2011 yilinda
%5.5, 2012 yilinda %9.5 ve 2013 yilinda %9.1 olarak gerceklesmistir.
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