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Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
ilgi: 01/10/2012 tarihli ve A.01.0.KKB.0.10.00.00-86573 sayih yazi.

Eskisehir Milletvekili Sayin Ruhsar DEMIREL'in ilgi yaz1 ekinde gonderilen 7/9641
esas numarali soru onergest incelenmisgtir.

Bakanligimiz kadrolannda ozurlii personel istthdami 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu kapsaminda yapilan Ozirlillerin Devlet Memuriuguna Alinma Sartlari ile Yapilacak
Merkezi Sinav ve Kura Usulii Hakkinda Yonetmeligin 17 nci maddesinin 2 nci fikrasinda yer
alan; "Kamu kurum ve kuruluslar, yerlestirmeye iliskin olarak atamaya yetkili amirin onay:
ile bes kisiden olusan bir degerlendirme komisyonu kurar. Bu komisyon, atanmak uzere
bildirilen adaylan, aranilan nitelikler yominden inceleyerek, nitelikleri uyanlarin
atamalarimn yapilmasint teklif eder.” hikiimleri dogrultusunda gergeklestiriimektedir.

Soz konusu yonetmelikte yer verilen esas ve usullere gore ozurlilerin Ozurlu Memur
Segme Sinavi (OMSS) ya da kura usuliine gore yapilan yerlestirme sonuglarina gore devlet
memurluguna atanmalari tercihleri dogrultusunda ilgili kamu kurum ve kuruluglar: tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Antlan yonetmelik hikiimlerine gore adaylarin %40 ve uzeri "Oziirlii Saghik Kurulu
Raporu"nun bulunmasi, kamu kurum ve kuruluglarinca belirlenen dgrenim garti ile 657 sayihi
Devlet Memurlar: Kanunun 48 inci maddesinde (7 nci fikras: haric) belirtilen sartlar tasimas:
gerekmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.
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