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GUMRUK VE TiCARET BAKANLIGI
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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSi BASKANLIGINA

ILGI: TBMM Bagkanhgmin 05/10/2012 tarih ve A.01.0.KKB.0.10.00.00-87400 sayil yazis:.
ligide kayith yazilar1 ekinde ahnan, Kocaeli Milletvekili Sayin Haydar AKAR'In
Bakanhgmma tevcih ettigi 7/10630 sayih yazih soru onergesinin cevabr hazirlanarak ekte

sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
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T.C.
GUMRUK VE TiCARET BAKANLIGI

EK
Kocaeli Milletvekili Sayin Haydar AKAR'a ait 7/10630 Sayih Yazih Soru Onergesine Iligkin

Cevaplar:

1-) Bakanligim tasra teskilatinda gorev siiresi dolmadig! i¢in atanmamast gerekmekte iken atamasi
yapilan personel bulunmamaktadir. Tasra teskilatinda yer degistirmeye tabi olarak gorev yapan
personelin atama iglemleri 2008 yilindan itibaren elektronik ortamda e-atama programu ile
gerceklestirilmektedir. Bakanhigim internet sitesinde 22.08.2012 tarihinde yayimlanan ve sonra
islemden kaldirlan e-atama listesinde ihtiyag fazlasi bulunan idarelerde gorev yapan ve bolge
calisma siiresi dolmamig 523 personelin, Bakanligim Yer Degistirme Yonetmeliginin Gegici 6 nci
maddesi kapsaminda personel ihtiyact bulunan idarelerde gorevlendirilmek {izere atamasi
yapilmistir. Soyle ki; yer degistirme donemi oncesinde gecerli mazeretlerini bildiren personelin
atamas! yapilmamus ancak bu siire zarfinda yapilmasi gerekenler hususunda ayrintili olarak
bilgilendirilmis olmasina ragmen e-atama tercih formunu doldurmayarak mazeretlerini (e durumu
vb.) Bakanligima bildirmeyen personelin atamasi yapilmustir. Buna ragmen ilgililerin olasi
magduriyetlerinin dnlenmesini teminen ilan edilen atamalar islemden kaldirnnlmistir. Bu gergevede,
gecerli mazeretlerini bildiren personelden gorev siiresi dolmadig1 halde atamas: yapilan personel
bulunmamaktadir. Diger taraftan; ortaya g¢ikan durum kargisinda, anilan Yonetmelik maddesi
kapsaminda caligma siiresini doldurmayanlardan bagka yere atanma talebi olanlarin taleplerinin
degerlendirilebilmesi amaciyla ilgililerin tercihte bulunabilmesi icin ek siire verilmis ve 07.09.2012
tarihinde gergeklestirilen tayinler, personelden alinan dilekgelerin degerlendirilmesi sonucu hizmet
puanlarina gore elektronik ortamda yapilmustir. Dolayisiyla atama siireci dahil olarak
Bakanligimda yasanan herhangi bir otorite boglugu s6z konusu degildir.

2-) Yapilan tayinler personelin puanlan ile birlikte tercihleri dogrultusunda yapilmaktadir. Yer
degistirmeye tabi personele iliskin atama islemleri amlan Yonetmelik eki "Hizmet Puan1 Tespit
Formu"nda yer alan kriterler dogrultusunda bilgisayar ortaminda hesaplanan puanlar ile ilgililerin
elektronik ortamda yapmis olduklari tercihler dogrultusunda yine elektronik ortamda
gerceklestirildiginden daha diisiik puanli personelin daha yiiksek dereceli bolgelere tayin edilmesi
miimkiin bulunmamaktadir.

3-) 22.08.2012 tarihinde Bakanhigim internet sitesinde yayimlanan liste bilgi amaglh olarak ilan
edilmis olup ilgililere teblig edilmemis ve iligikleri kesilmemis oldugundan personelin magduriyeti
s6z konusu degildir. 07.09.2012 tarihinde gergeklestirilen tayinler, personelden alinan dilekgelerin
degerlendirilmesi sonucu personelin bilgisi ve talebi dogrultusunda hizmet puanlarina gore
elektronik ortamda yapilmigtir.

4-) Kurumumun kayitlarinda 6lii oldugu ya da emekliye ayrildig belli oldugu halde atamasi
yapilan personel bulunmamaktadir. Bakanhigimda gorev yapmakta iken emeklilik dilekgesi veren
personelin, atama islemlerinin tamamlanmasi igin ongoriilen 15.08.2012 tarihinde gdrevinin
basinda bulunmasi, emeklilik islemlerinin sonuglandiriimasi icin gereken ilisik kesme isleminin bu
asamada gerceklesmemis olmasi nedeniyle atamalara iligkin bilgi amagh yayimlanan listede yer
almus olup ayriligi gerceklestirilmemis bir personelin yer degistirmeye tabi tutulmasi rutin bir
uygulamadir.

Yine, bir personelin dliimiinii miiteakip heniiz bu hususun bilgi islem sistem kayitlarina girmeden
once veri tabanindan bilgiler alinarak e-atama programu ¢aligtirilmig oldugundan, bu personelin
ismi tabii olarak atama listesinde yer almustir.

S6z konusu listeler bilgi amach olarak yayimlanmus olup ilgililere ait sistemde gerekli
diizenlemeler yapilarak atama listesinden ¢ikarildiklarindan herhangi bir harcirah &demesi
yapilmasi miimkiin degildir.



