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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularmin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Sayin Faruk CELIK
tarafindan yazih olarak cevaplandinilmasi igin geregini saygilarimla arz ederim.

M

Prof.Dr. Alim ISIK
MHP Kiitahya Milletvekili

Bilindigi gibi, bakanligimz biinyesinde Is ve Meslek Danismam olarak atanmak iizere 2012
yili Eyliil ayinda yeterlilik belgesi almg Is ve Meslek Damigmam adaylariun atamalan,
degisik zamanlarda tarafimzdan s6z verilmis olmasina ragmen bugiine kadar
gergeklestirilmemigtir. Bu konuya yonelik Bakanliginiz galismalariyla ilgili olarak;

1. Halen bakanhgimz biinyesinde ka¢ kisi I3 ve Meslek damigmam olarak gorev
yapmaktadir? Bunlarin atanmalarinda hangi dlgiitler esas alinmistir?

2. Halen 02-09 Eyliil 2012 tarihleri arasinda yapilan Is ve Meslek Damsmanhig sertifika
sinavlarinda bagarihi oldugu halde simdiye kadar atamasi yapilmayan kag kisi
bulunmaktadir?

3. Mesleki Yeterlilik Sertifikast sinavini yapmakla yiikiimlii kurumlar hangileridir? Bu
kurumlarin belirlenmesinde hangi dlgiitler esas alnmistir?

4. Amlan kurumlar ne kadar siireyle ve yil iginde kag kez bu smavi yapmakla
yiiktimliidiirler?

S. Halen amlan kurumlarin yil iginde yapacaklan sinav sayisina yonelik bir simrlama
yoksa bu konuda Bakanhigimzca bir diizenleme yapilmasi saglanabilir mi?

6. Anilan sertifikaya sahip olduklan halde, amlan kisilerin Bagbakanlik makaminin
3/12/2012 tarihli ve 5188 sayih yazisi ekinde TBMM Bagskanhgma sunulan Kanun
Tasans1 kapsam diginda tutulmalarinin gerekgeleri nelerdir?

7. Amlan durumdaki I3 ve Meslek Damgmam adaylarin da séz konusu Tasan
kapsamina almmalan konusunda Bakanh@mizca yiiriitilen bir ¢alisma var midir?
Varsa galigmanin igerigi ve uygulama plan1 nasildir?

8. Yoksa bu durumdaki adaylarin, anilan Tasar1 kapsaminda yapilacak atamalarin diginda
kalan bog kadrolara hemen atanmalan saglanabilir mi?



