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ADALET BAKANLIGI GU-13G
Kanunlar Genel Mudurlugi

Say1 :56020453/2013-610.01-202/2105/4219.
Konu : Yazili soru dnergesi 12729 /2013

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

11gi: a) Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1 ifadeli, 18/02/2013 tarihli ve 43452547-120.00-
108602 sayil1 yazi,
b) 14/03/2013 tarihli ve 964/1823 sayil1 yazi.

ilgi (a) yazimz ekinde alinan, Balikesir Milletvekili Ayse Nedret Akova tarafindan
Bakanligimiza yoneltilip yazih olarak cevaplandiriimasi istenilen 7/17426 Esas Nolu soru
onergesine iliskin cevaba esas teskil edecek bilgilerin derlenebilmesi igin ilgi (b) yazumizla
ek sire istenilmis olup, Turkiye Biiyitk Millet Meclisi I¢tiiziigiiniin 99. maddesi uyarinca
hazirlanan cevap iligikte sunulmugstur.

Bilgilerinize arz ederim.

Sadullah ERGIN
Bakan

‘ EK:
} Soru Onergesi cevabi (1 adet)
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Sayr  :56020453/2013-610.01-202/2858/5498
Konu : Yazili soru onergesi 12/22/2013

Sayin Ayse Nedret AKOVA
Balikesir Milletvekili

TBMM

Bakanligimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmast istenilen 7/17426
Esas Nolu soru dnergesinin cevabi agagida sunulmugtur.

I- A) Ceza Infaz Kurumlarmm Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerini Infazi
Hakkinda Tiiziigiin "Miidiiriin gorevleri" kenar baghikli 19. maddesinde, kurum personeli
{izerinde mevzuatin ongordiigih sekilde gozetim ve denetim hakkimi kullanmak; kurum
personeline verilen yazili veya sozlii emirlerin yerine getirilip getirilmedigini izlemek ve
denetlemek; mevzuat ve yetkili mercilerce verilen emirler gergevesinde kurumun genel idare
ve isyurduna ait hesap iglerinin yuritiilmesini ve denetimini yapmak; hikimlilerin
iyilestirilmesi, bilgilerinin artirilmasi, atolye ¢alismalari, kisisel ugraglarinin diizenlenmesi ve
gelistirilmesinin  saglanmasi bakimindan mevzuat hilkiimlerini uygulamak ve saglik
durumlariyla yakindan ilgilenmek; kamu kurum ve kuruluglari ile bakanliklar tarafindan
istenilen istatistiki bilgi ve belgelerin hazirlanmasim saglamak ve Cumhuriyet bassavciligina
sunmak; haftada en az bir defa olmak lizere glindiizleri, onbes giinde en az bir defa olmak
{izere de geceleri kurumun bitiin faaliyetlerini tetkik ederek, islerin mevzuat ve emirler
cercevesinde yirilylip yiiriimedigini denetlemek, aldig: sonuglar1 ve gordiigh eksiklikleri
denetleme defterine kaydetmek ve takip etmek; kurum hizmetleriyle ilgili genel ihtiyaglar,
oncelikleri, bir sonraki yilda yapilacak isleri belirlemek ve bu konularla ilgili tahmini gider
verilerini hazirlayarak Bakanliga sunmak; asayis, giivenlik, saglik ve benzeri konularda
ortaya cikan sorunlarla ilgili gecikmeksizin onlem almak, onlemlerin yetersiz kalmasi
halinde, durumu derhal Cumhuriyet bagsavcilign araciligtyla Bakanliga bildirmek ve
mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak gibi gorevleri sayilan mildiiriin, kurumun en ust
amiri ve ayni zamanda isyurdunun da miidiirii oldugu; gorevlerinden dolay sirali amirlerine
kars1 sorumlu bulundugu;

B) 10/07/2003 tarihli ve 25164 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Adalet Bakanligi
Memur Sinav-Atama ve Nakil Yonetmeliginin 36, maddesinin iiglincli fikrasina gore, ikinci
midiirler arasindan bu gorevde en az iki yil calismig olmalari sartryla hizmetleri ve sicil
durumlarina gdre basarili bulunanlarm, Bakanlik¢a birinci miidiir olarak atanabilecekleri
gibi, birinci miidiirler arasindan bu gorevde kalmasinda sakinca goriilenler ile hizmetleri ve
sicil durumlarina gore bagarisiz bulunanlarin veya meslek onuruyla bagdagmayan tutum ve
davranis icerisinde olanlarin, ikinci miidiir olarak atanabilecekleri,

Malumlardir.

II- Ceza infaz kurumu miiduriinin giivenlikten egitime, sagliktan iage ve is yurdu
faaliyetlerine kadar bir cok konuda gorev ve sorumlulugu bulunmaktadir. Tkinci mudirlitk
gorevinde en az iki yil calisan, hizmetleri ve sicil durumlari itibariyla bagarili olan ikinci
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mudirler, kurum mudiri olarak atanabilmektedir.

Ceza infaz kurumlari, gerek ulusal gerekse uluslararasi kurum ve sivil toplum
kuruluglar: tarafindan denetime tabi tutulmaktadir. Kurum miidiirleri yapilan denetimler,
kurumda baridinlan hitkiimlil ve tutuklu sikayetleri ile diger degerlendirme olgiitleri nazara
almarak, kurum ikinci mudiirligiine atanabilmekte; ayrica, gorev kapsamimin genisligi,
calisma gartlaninin agirligt ve stresli is ortami gerekgeleriyle ikinci mudiirlige atanma
konusunda kendilerinin de talepleri s6z konusu olabilmektedir.

Kurum midirliiginden ikinci midiirlige atanmada bahsi gecen hususlar genel
uygulama kapsaminda bulunmakta olup, meslek onuruyla bagdagsmayan tutum ve davranis
iginde bulunma olgiiti, uygulamada tercih edilmemektedir. Bununla birlikte, Yonetmeligin
tumune yonelik bir degisiklik ¢alismasinin yapilmasi digiinillmekte olup, bu kapsamda 36.
maddesinin iigiincii fikrasinin degistirilmesi hususu da degerlendirilecektir.

Bilgilerinize sunulur.

dullah ERGIN
Bakan
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