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MERSIN MILLETVEKILI SAYIN AL OZ'UN 7/12426 ESAS NO’LU YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Bilindigi lizere issizlik sigortasinin kapsami 4447 sayih  “Issizlik  Sigortasi
Kanunu”nda belirlenmistir. S6z konusu Kanunun 46’nc1 maddesinin degisik ikinci fikrasina
gore; Bu Kanun, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4’tncii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile ikinci fikrasi kapsaminda olanlardan bir hizmet
akdine dayali olarak ¢alisan sigortalilari, 4857 sayili Kanuna gore kismi siireli i sdzlesmesi
ile g¢alisanlardan 5510 sayili Kanunun 52°nci maddesinin birinci fikrast kapsaminda igsizlik
sigortas1 primi Odeyen iste§e bagh sigortalilar ile aynt Kanunun ek 6’nci maddesi
kapsamindaki sigortalilar1 ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20’nci
maddesinde a¢iklanan sandiklara tabi sigortalilar1 kapsamaktadir.

Yine aynit maddenin dordiincti fikrasinda belirtildigi iizere issizlik sigortasi primlerinin
toplanmasindan Sosyal Giivenlik Kurumu, bu sigorta koluyla ilgili diger her tiirlti hizmet
ve islemlerin yapilmasindan ise Tiirkiye Is Kurumu gérevli, yetkili ve sorumludur.

Diger taraftan 5510 sayili Kanunun “Saglik hizmetlerinden yararlanma sartlar”
baglikli 67 nci maddesinin dordiincii fikrasina gore genel saglik sigortalisi sayilanlar, zorunlu
sigortaliklarinin sona erdigi tarihten itibaren on gilin siireyle genel saghk sigortasindan
yararlanabilmekte, bu kisilerin sigortalilik niteligini yitirdikleri tarihten geriye dogru bir yil
icinde 90 giinliik zorunlu sigortaliliklar1 varsa, sigortalilik niteligini yitirdikleri tarihten
itibaren 90 giin siireyle bakmakla yiikiimli oldugu kisiler dahil saglik hizmetlerinden
yararlandirilmaktadirlar.

Dolayisiyla sigortalilik niteliginin yitirildigi tarihten geriye dogru bir yil i¢inde 90
glinliik zorunlu sigortaliligin olmasi durumunda tiim ¢alisanlarda oldugu gibi esnaf kesimi de
isyerlerini kapattiklari takdirde toplamda 100 giin siireyle genel saglik sigortasi
hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar.

100 giinliikk siirenin bitiminden itibaren saglik hizmetlerinden yararlanabilmek ig¢in
GSS primini yatirmak gerekmektedir. Ancak bu durumda olanlardan esleri ¢alisanlar;
bakmakla mesul bulunulan statiisiinden faydalanarak herhangi bir prim yatirmadan saglik
hizmeti alabilmektedirler.

Esleri ¢alismayanlarin ise gelir testine girmeleri gerekmektedir. Gelir testi sonucuna
gore; aile iginde kisi basina diisen gelirin aylik ortalama tutari, briit asgari ticretin licte
birinden az olanlarin saglik primleri devlet tarafindan karsilanmakta olup, bu kimselerden
ayrica prim alinmamaktadir. Gelirleri bu sekilde tespit edilenler, 5510 sayili Kanunun
(60/c-1) bendi kapsaminda sigortali sayilmaktadirlar.

Gelir testi sonucu aile igindeki kisi basina diisen ayhk geliri; asgari licretin ligte
birinden asgari licrete kadar oldugu tespit edilen kisilerden prime esas giinliik kazang alt
sinirinin otuz giinliik tutarinin {igte biri, asgari ticretten asgari ticretin iki katina kadar oldugu
tespit edilen kisilerden prime esas gilinliik kazang alt sinirinin otuz giinliik tutari lizerinden,
asgari ticretin iki katindan fazla oldugu tespit edilen kisilerden ise prime esas giinliik kazang
alt simirinin otuz giinliikk tutarinin iki kati prime esas asgari kazang tutari tizerinden % 12
oraninda genel saglik sigortasi primi kesilmek suretiyle bu kimseler saglik yardimlarindan
faydalanabilmektedirler. .



