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Asagidaki sorularimin Saglik Bakani tarafindan yazil olarak yanittanmasint arz ederim.

Saygilanmia.

Prof. Dr. Aytug Atici
Mersin Milletvekili

Saghk Bakanhi@ bir genelge ile kamu ve 6zel saglik kuruluglannda ¢alisan
saglik personeline, is yerine otuz dakikalik mesafede oturma zorunlulugu getirmistir.

Bu genelge, olaganustii dénemlerde kullanilan bir yéntem olan fakat olagan bir
dénemde c¢ikanlarak TBMM'den kagirnlan 663 sayih Kanun Hikminde Karamame’ye
dayandinimigtir.

Saghk Bakanh@ tarafindan c¢ikarilan ¢ok sayida yasa ve yonetmelik Danigtay veya
Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmis ve saghk mevzuati yamali bohgaya dénmusttr.
663 sayili KHK da Anayasa Mahkemesinde sirasini beklemektedir. Bu KHK heniz bir yilini
tamamlamadan ve yuksek yargi karar da beklenmeden cesitli yanliglan nedeniyle
degisikliklere ugramistir.

Saglk Bakani 6zensiz, bilimsellikten uzak ve piyasa kosullarina gére hazirladigi yasa
ve ybonetmelikleri muhalefet partileri, meslek odalari, sendikalar ve sivil toplum érgtitleri ile
tartismadan ¢ikardidi igin saglik sistemi icinden ¢ikiimaz hale gelmis ve iflas etmistir.

Halka sirin gérinmek adina kendi hatalarini bagta doktorlar olmak tizere tum saglk
¢aligsanlarina yiklemeye c¢alisan ve onlan hedef gostererek siddete ugramalanna ¢anak tutan
Saghk Bakanrnin acz iginde oldugu artik herkes tarafindan gériilmektedir. Bu son uygulama
ile de Saghk Bakani ucuz bir politika ile halki kandiracagini ve onlara sirin gérinecegini
zannetmis ve halkin zekasiyla alay etmek istemistir.

Buna gbre;

1. 30 dakikalik mesafe hangi digllere gore belirlenmigtir?
Hangi acil vakalarn, 30 dakika bekleyebileceg@i varsayilmigtir?

3. Doktorlar disinda is yerine yakin ikamete genelge ile zorlanan bagka bir meslek grubu
var midir? ' _

4. Saghk calisanlarint zorunlu ikamete tabi tutmak, Anayasa’nin esitlik ilkesine ve
evrensel kisi hak ve ézgarlaklerine aykiri degil midir?

5. Genelge hazirfamrken ilgili KHK'nin iptali olabilecegi g6z 6ninde bulunduruimusg
mudur?

6. Bu Genelge’nin siddete yol acacagi degerlendirilmis midir?



