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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA
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657 sayili Kanunun istisnai maddeleri, kadrolasmak igin bir ara¢ haline getirilmis,
vekaletle gorevlendirmeler neredeyse asaleten gérevlendirmeleri ge¢mistir.

Son 10 yilda 4924 sayilh Kanunla, 4/b’li, 4/c’li gibi statiilerle, kamuya 400 bine yakin
sOzlesmeli personel alinmigtir.

Bunlar arasindan 4/b’li olarak ¢alisanlarin bir kismi1 2011 yilinda ¢ikarilan KHK ile
kadroya gecirilmis olsa da kamuya sozlesmeli personel alinmaya devam edilmektedir.
Kamudaki taseron sirketlerde ¢alisan eleman sayisi, 20 binden 500 bine ¢ikmis ve bu
personelin pek ¢ogu kadrolu memurlanin yaptig1 isi yapmaktadir. Kismi zamanh, gegici, esnek
istihdam modelleri ¢alisanlarimiza dayatilmakta, kayit dist istihdam hizla artmaktadir.
Sozlesmeli personelin dinlenme ve izin haklan ile ilgili sorunlar, insan hakki ihlali
boyutundadir.

Kamudaki farkli statiilerde personele ¢alisirmaya ne zaman son vermeyi
distiniiyorsunuz?

4924 sayili kanunla 4/B ve 4/C statiilerinde 400 bine yakin personel ¢alismaktadir. Bu
statiilerde c¢alisan personellerin kadoraya alinarak bundan sonra sozlesmeli statiisiinde
personel alimina gidilmemesi konusunda bir ¢alismaniz olacak midir?
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