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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularimin, Maliye Bakani Sayin Mehmet SIMSEK tarafindan yazih
olarak cevaplandirilmas: igin geregini saygilarimla arz ederim.

“ . \
Prof. Dr. Alim ISIK

MHP Kiitahya Milletvekili

Elektrik Dagitim Sirketleri biinyesinde 4857 sayill Kanuna tabi olarak kapsam disy
cahsan personele iliskin olarak verdigim 7/21122 Esas No’lu soru 6nergesi siiresi igerisinde
cevaplandirimamistir. Konuya iliskin kamuoyu hassasiyeti devam etmektedir. Elektrik
Dagitim Sirketleri (EDAS) biinyesinde 4857’ye tabi kapsam dis1 olarak ¢ahsan ¢ok sayida
personelin sorunlariyla ilgili olarak;

1. Halen iilkemizdeki elektrik dagitim sirketlerinde calisan toplam personel sayisi ne
kadardir? Bu sirketlerde caligan personelin ne kadart kapsam dis1 personel olarak
¢alisan miihendis veya idari personeldir?

2. Ozellestirme islemleri tamamlanmug olan elektrik dagitim sirketlerinde kapsam dist
olarak calisan teknik veya idari personelin akibeti ne olmugtur?

3. Son yillarda anilan personele iligkin gorevde yiikselme smnavinin acilmadifn ve
gorevlendirme yontemiyle degisik islerde calistirildiklart iddialar1 dogru mudur?

4. Anilan personelin, cahstiklan sirketlerin zellestirme islemleri tamamlandiginda nasil
degerlendirilmesi diistintilmektedir?

5. Halen sendikaya iye olamayan ve toplu is sozlesmelerinden faydalanamayan
{iniversite mezunu mihendis ve idari personelden olusan kapsam dis1 personelin
maagslar1 nasildir?

6. Anilan personelin mali ve 6zlik haklar ile esdeger kadrolu personelin mali ve ozlik
haklari arasinda hangi farklar bulunmaktadir?

7. Anilan personelin sorunlarimn ¢dzimine yonelik olarak bakanligimzca yliriitiilen bir
calisma var mudir? Varsa ¢alisma ne asamadadir? Yoksa boyle bir ¢aligma yapilarak
yasanan magduriyetlerinin giderilmesi saglanabilir mi?

8. Bakanligimzin konuya iligkin gorusti ve 2013 yili programi nasildir?



