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Asagida belirtilen sorularimin, Milli Savunma Bakan: Sayimn ‘smes
yazili olarak cevapland:niimas: i¢in geregini seygilarimia arz edesim.

Prof. Dr. Alima ISIK
VIHP Kittahys Milletvekili

Bakanlifimz merkez ve tasra teskilatlari ile bagh iligkili veya ilgili kurum ve kuruluslarda
son dénemde ¢ok sayida siziestweli perssrel alim yapilarak buslerm Snemli bir kismms
kadro verildigi ve yiliarca kadro bekieyen birgok personele haksizhk yapiidigr iddialariyla

ilgili olarak;

1. 2002-2013 déneminde Bakanliginiz merkez ve tasrz teskilatiaryla anilan kurum veya
kuruluslarda toplam kag s6zlesmeli personel ise almmigtir?

2. Anilan donemde s5z konusu kurum veya kuruluglarda i '§e eliman sdzlesmeli personel
sayilarimn ve galisanlar igindelk! peylarmin yillars gére dagilimiar nasil olmugtur?

3. Halen anilan kurum veya kuruluslarda calisen sozlesmeli personelin ne kadan son bir
yil iginde ise almmigir?

4. Anilan kurum veya kuruluslarda gaiisan sziesmeli oersonelin nie kadan Temmuz-

2013’de ¢ikartiian Torba Kanun xapsz:mmda durumiarina vygun daimi devlet
memurlugu kadrolarina atanmiglargir?

o
=
=
e
A

5. Daimi kadrolara atanan s¢z konusu personelin seciminde hangi 6lgtitler kullanmlmistir?

6. Amlan personelin segiminde copunlukla son doénemde AKP teskilatlarinin
referanslariyls ige aiman 4/b°}i personele dncelik verildigi iddialar dogru mudur?
7. Daimi kadrolara atanan s6z konusu personelin ne kadari son b - yil iginde ige aimasn
ersonelden olugmakiad:r?

8. Daimi kadro verilen personelin calistikiar kueum veya kurvluslare ve illere gore
dagilimlar: nassichr?

9. Halen anilan kurum veya luruluslarda cahgiklart halde daimi kadrolara atamalan
yapilmayan 4/0’li, 4/c’li ve diger personelin magdu uriygtiesinin giderilmesi igin
bakanliginizea nesit bir ¢oziim dlisimiibmekiedir?

10. Bakanligmizin konuya itiskin goriiii ve 2013 yili program: nasiidr?



