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Mersin Milletvekili Sayin Ali OZ tarafindan verilen “Yardimci saghk hizmeti
siifindaki personelin es atamalarinda yasadigi sorunlara iliskin.” 7/23506 esas numarali
yazili soru 6nergesinin cevabi ekte sunulmustur.
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Mersin Milletvekili Ali OZ tarafindan verilen "Yardimei saglik hizmeti sinifindaki
personelin eg durumu atamalarinda yasadig1 sorunlara iliskin, 7/23506 esas numarali yazili soru
onergesinin cevabidir.

SORULAR:

Saghk Bakanligi ve bagh kuruluslari atama ve yer degistirme yonetmeligine gore es
atamalarinda yeni diizenlemeler yapilmistir. Ancak, yardimer saglik hizmeti sinifinda bulunanlarin,
{iniversite hastanelerinde ¢alisan es atamalarinda sikintilar devam etmektedir.

Bu baglamda;
SORU 1- Es atamalari i¢in tiniversite hastaneleri ile bir protokol olusturma galismalart var midir?

CEVAP 1- Saglik Bakanligi ve Bagh Kuruluglart Atama ve Nakil Yonetmeliginin 20 nci
Maddesinin 4. Fikrasinda “(4) Eslerden biri bir baska kurumda caligtyor ise; varsa o kurumla
yapilan protokol hiikiimleri donem beklenilmeden uygulamr. Ancak, baska kurumda galigan esin,
Bakanlik veya bagh kurulusunun personelinden Genel Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde unvan,
kadro ve gorev bakimindan iist olmasi veya zorunlu yer degistirmeye tabi personel olmasi halinde es
durumu atamas degerlendirilerek yapilir. Teskilatin bulunmamasi veya bir bagka yerde istihdami
miimkiin olmayan hallerde, ilgili Kurumla koordinasyon saglanarak es durumu atama talebi
degerlendirilir. Bu hallerde atama yapilamiyor ise 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 72 nci
maddesi hiikiimleri uygulamr" hitkkmii geregince Universitelerin bulundugu il diginda teskilatinin
bulunmamasi nedeniyle kurumumuzda 657 saytli kanunun 4/A maddesine tabi kadrolu olarak gorev
yapan personelin  atamasi yapildigindan  protokol  yapilmasint gerektiren bir durum
bulunmamaktadir.

SORU 2- Universitelere YOK tarafindan verilen kadrolarda, es tayini ile yeni kadro verilmesi
yoniinde bir caligma yapilmakta midir?

CEVAP 2- Universitelere kadro verilmesi durumunda Universitelerde gdrev yapan ve kurumumuz
personeli ile evli bulunan personelimizin esinin yanina kadrosu ile birlikte nakli yapildigindan yeni
bir kadro verilmesini gerektirecek bir durum bulunmamaktadir.

SORU 3-Saglik bakanlig biinyesinde alt bolge atamalarinda, norm kadro fazlasi ¢alisanlar igin yeni
bir diizenleme yapilacak midir?

CEVAP 3- Anilan yonetmeligin 26 maddesinde “ilgililerin talebi halinde ayn1 hizmet bolgesinin A
grubu illerinden B, C ve D hizmet grubu illere ve alt hizmet bolgelerinin biitiin hizmet grubundaki
illere; ayni hizmet bdlgesinin B hizmet grubu illerinden C ve D hizmet grubu illere ve alt hizmet
bolgelerinin B, C ve D hizmet grubundaki illere; ayn1 hizmet bolgesinin C hizmet grubu illerden D
hizmet grubu illere ve alt hizmet bolgelerinin C ve D hizmet grubundaki illere; D hizmet grubu
illerden alt hizmet bolgelerinin D hizmet grubundaki illere PDC’nin uygun olmasi durumunda her
zaman atama yapilabilir.” hitkmii geregince alt bdlge atamalar yapilabilmektedir.

SORU 4- Esinden boganan personelin atama talebi icin, bosanma siiresi hakkinda kisitlama var
mudir?

CEVAP 4- Amlan yonetmeligin 21 inci maddesinin ikinci fikrasmin (¢) bendinde “Esinden
bosanan personel halen gdrev yaptig hizmet bolgesi ve grubundaki illerden birine veya D ve C
hizmet grubu illerinden birine ya da halen gérev yaptigl hizmet bdlgesi ve grubu esas alinarak 26 nci
maddenin birinci fikrasina gore bosanma tarihinden itibaren bir yil icerisinde, talepleri
dogrultusunda bir defaya mahsus olmak tizere standardin uygun olmasi halinde atanabilirler.”
hitkmii geregince bosanma tarihinden itibaren bir yil igerisinde yukandaki hikiim kapsaminda
talepte bulunanlarin atanma talepleri degerlendirilmektedir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



