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Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakan Sayn Omer DINCER tarafindan yazili
olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Isme MAN
Bursa Milletveki ;

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 41.
maddesi bir biitiin olarak degerlendirilip Norm Kadro F azlasy/istihdam Fazlast Ogretmenler;
Oziir durumlar: ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle dncelikle gorevli olduklart yerlesim
yerindeki ya da ilgedeki egitim kurumlarina tercihleri ve hizmet puani Ustiinligline gore
atanacaklar tercihte bulunmayanlar ise 5’inci fikraya gore resen atanacaklardir.

Buna gore;

1- Oziir durumu bulunan 6gretmenler bulunduklar ilge digina resen atanabilirler mi?

2- Bakanlik¢a 6ziir durumu atamalari gergevesinde ilge emrine atanan 6gretmenler ilge
disina resen atanabilirler mi?

3- Tercihte bulunan fakat tercihlerine atanamayan dgretmenler bulunduklari ilge digina
resen atanabilirler mi?

4- Norm kadro fazlast 6gretmenlerin resen atanmalarinda hizmet puan diigiik olandan
mu yoksa yiiksek olandan mu1 baglanilir?

5- Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeliginin Ek 1. maddesindeki
“Herhangi bir bransta norm kadro fazlasi bulunan illerde fazla bulunan bransta ek ders
iicreti karsihginda gorevlendirme yapilamaz, vekil ogretmen cahistirnlamaz.” hiikiimleri
cercevesinde bagka ilgelerdeki bog kadrolara gegici gorevlendirilirler.

Fakat; 16.12.2006 tarih ve 26378 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Yonetici Ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine [liskin Kararin
«Kadrosunun bulundugu okul ve kurum disinda gorevlendirilme” baslikli, 20. maddesi 2.
fikrasindaki; “2) Milli egitim miidiirleri; ayhk ve zorunlu ek ders girevi saatlerini kendi
okul ve kurumunda dolduramayan Ogretmenleri, oncelikle isteklilerden, istekli
bulunmamasi durumunda ise hizmet puani en az olandan baslamak suretiyle gorev
yerlerinin bulundugu veya ikamet ettikleri belediye simirlar1 (biiyiiksehirlerde
biiyiiksehir belediyesi) icinde kalmak kaydiyla oncelikle alanlarmnda veya ilgili
ogretmenin girebilecegi diger alanlarda 6gretmen ihtiyact bulunan diger okul ve
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kurumlarda goreviendirmek ve bu gorevlendirmenin yerine getirilip getirilmedigini
izlemek zorundadir. hiikiimleri de bulunmaktadir.

Bu hiikiimlere gére de norm kadro fazlasi gretmenler ikamet ettikleri belediye sinirlari
(biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediyesi) disina gorevlendirilebilirler mi?

6- Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yo6netmeliginin
“Ihtiyac fazlas1 Ogretmenlerin yer degistirmeleri” bashikli 41. maddesi 1. fikrasinda; (1)
Egitim kurumunun ya da boliimiin kapanmasi, program degisikligi, Talim ve Terbiye Kurulunun
ogretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin karariyla ders kaldirilmasi ya da norm kadro esaslar
geregince yapilacak diizenlemeler sonucu ogretmen fazlahign olusmasi hélinde; egitim
kurumunun ya da bolimiin kapatilmas: veya program degisikligi sonucunda bu egitim
kurumlarinda gérevli 6gretmenler, yeni egitim kurumu agilarak dgrencilerin tasinmasi héalinde bu
egitim kurumlarina, dgrenci azhigi nedeniyle kapatilan egitim kurumlarinda ya da boliimlerde
gérevli olanlar ise agik norm kadro bulunmasi hélinde 6ncelikle &grencilerin tagindift egitim
kurumlar1 olmak tizere il i¢inde alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim kurumlarina dziir durumlary
ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atamirlar.” seklinde yer alan hiikiimlere ragmen norm
kadro fazlasi ogretmenlerin atanmasi ¢er¢evesinde Ogretmenler oziir durumlan dikkate
alinmayarak resen bulunduklari ilge digina atanmuslardir.

7- Mersin 11 Milli Egitim Miidiirliigi Norm Kadro Fazlasi /Istihdam Fazlasi
Ogretmenlerin Yer Degistirme Kilavuzu yaymlamis kilavuzun “C-Genel Agiklamalar”
boliimii 7. maddesinde; “II asamada da yer degistirme talebinde bulunup, puan
yetersizliginden atanamayan ya da tercih yapmayan o6gretmenlerin gorev yerleri;
oncelikle kadrosunun bulundugu yerlesim yeri yada il¢e icindeki bos kalan egitim
kurumlarina olacak sekilde Mersin Valiligince (11 Milli Egitim Miidiirliigiince) Hizmet
Puam iistiinliigiine gore yakinda uzaga olacak sekilde belirlenecektir.” agiklamalar
bulunmaktadir.

Buna gére Mersin ilinde resen atamalar hizmet puani {istiinliigiine gore yakindan
uzaga olacak sekilde yapilacaktir.

Ankara il Milli Egitim Midiirliigi Norm Fazlasi Ogretmenlerin Yer Degistirme
Islemleri Kilavuzu yayinlams, kilavuzunun “III-Genel Ag¢iklamalar” b6liimi 3. maddesi (c)
bendinde; “3. Asamada; Her iki asamadan sonra bos kalan egitim kurumlar1 olmasi
halinde, norm fazlas1 konumunda bulunan ve atanamayan ogretmenlerden en diisiik
puanhdan baslamak iizere; Milli Egitim Bakanhg: Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeliginin 41/5 maddesi geregince Res’en atamalan yapilacaktir.”
aciklamalari bulunmaktadir.

Buna gore Ankara ilinde resen atamalar hizmet puam diisiik olandan baglamlarak
yapilacaktir.

Bu iki ilimizdeki uygulamanin hangisi dogrudur? Yani resen atamalarda hizmet puant
diisiik olandan mi baglamilacaktir yoksa ytiksek olandan m1?



