N rc

CSGB CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
S Strateji Gelistirme Bagkanhg1
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Konu : Yazili Soru Onergesi (7/21026)

TURKIYE BOYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi: 22.04.2013 tarih ve 119587 say1li yaziniz.
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flgi yaz1 ekinde yer alan Balikesir Milletvekili Sayin Haluk Ahmet GUMUS
tarafindan verilen 7/21026 esas numarali yazili soru Onergesine verilen cevap ekte

e

sunulmaktadir.

Geregini arz ederim.
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BALIKESIR MILLETVEKILI SAYIN HALUK AHMET GUMUS’UN 7/21026 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE VERILEN CEVAPLAR

Kamuda calisanlar agisindan dengelerin  bozulmamasi, hizmetin stirekliliginin
korunmas: bakimindan kamu isyerlerinde 6rgiitlenmis olan ig¢i sendikalar1 konfederasyonlar
ile bir araya gelinerck, her bir konfederasyona bagl sendikalar igin ayr ayr gerceve
protokoller iki yillik siireler i¢in imzalanmaktadir.

CAY-KUR ve Tek Gida-Is Sendikasi arasinda ¢ikan uyusmazligin giderilmesi igin
Bakanlik olarak gerekli girisimlerimiz ve gayretimiz olmustur. Ozellikle caliganlar lehine
diizenlemeler yapilmas: hususunda ara buluculuk yapimistir. Bu durum taraflarca da
bilinmektedir. Bugiin itibari ile CAY-KUR isyerinde grev uygulamasi hukuken devai
etmekle birlikte fiilen greve katilan is¢i bulunmamaktadir

THY’de 10.04.2013 tarihinde alinan grev karari, 38 ilde 15.05.2013 tarihinde
uygulamaya konmustur. Hava-Is Sendikas: tarafindan 15.05.2013 ve 20.05.2013 tarihindc
Istanbul Calisma ve Is Kurumu [l Midirliigiine bagvuruda bulunularak, igverenin grev
uygulamasina katilan iggiler yerine, sirkette greve katilmayan bir kisim iscileri, sirketle
organik bagi olan diger havayolu sirketi personelini ve disaridan getirdigi iggileri, stirekli ya
da gecici olarak g¢alistirdigi iddiasiyla inceleme talep edilmistir. Konu, Bakanligimiz is
miifettislerince incelenmektedir.

Toplu is sozlesmesi goriismelerinde taraflar kanunla belirlenmekte olup, Bakanlik
olarak taraf iradelerine miidahalemiz s6z konusu olmamaktadir. Sosyal devlet olmanin geregi
olarak talep halinde uyusmazliklarin ¢éztimiinde gereken her tiirlii arabuluculuk ve uzlastirma
girisiminde bulunulmaktadir. Bakanlik olarak galisma hayatinin en dnemli aktorlerinden biri
olan sendikalarin karsisinda degil, yanindayiz.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu geregince Bakanlik olarak
g6revimiz, ¢aligma hayatim diizenleyen norm ve standartlar1 olusturarak, sistemin isleyisim
gozlemlemek, uyusmazlik ¢ikmasi durumunda hakem sifatiyla uyusmazligin ¢6zimii igin
taraflarin istemesi halinde girisimde bulunmaktir.



