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Asagida belirtilen sorularimin, B
tarafindan yazih olarak cevapland:rilmas: i¢is geregin’ saygilanm:z arz eqesi.

Bakanligimiz merkez ve tasra tegiila:
son dénemde ¢ok sayicm sEzieginell parsorel chunn yolere e Dondars Sremls

kadre verildigi ve yillarca kacro bekleyen birgok sersonele heksizhk yaoucig i
ilgili olarak;

1. 2002-2013 dom*mme Bakanh@imuz merker ve tagra fegiilatienyia amlen kurum veye
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personet 1se alinmigi?
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2. Anilan donerade i pe 'sonel

sayilarnin ve ¢aligas iar icindeki peylanan yillera gbre dagilimiac nas E olmugiur

3. Halen amlan korun: veya Kurvlusierce calisen stzlesmeli personelin ne kadars son bir
yil iginde ige alinmigiiz?

%

4. Anlan kuruer veya kuoruluglar

2013°’de c¢ikarulan “orba K
memurlugu kadrolaiina atanmis

5. Daimi kadrolara atanan s&z konusu personelin segiminde hangi §lgtitler kullaniimigis?
6. Amlan persozelin  segiminde gofvniukie son cdnemace AXKP  teskilatlerinin
referansiariyia ise alinar. 4/} i g togu mudur?

7. Daimi kadrolara atanan sbz konusu personelin ne kadar: son bis yvil iginde ige aimnan
personelden oiu;ﬂaki‘adﬁz‘?

8. Daimi kadro verilen personelin g¢aligiiklar lovwum veye kuwulugiers ve illere gore
dagilimlari nasticr?

8, Halen anilan kurmm darri

yapilmayan 4/0°h,

bakanh@imzes aes:i Hiv coziivn Jis:

1¢. Bakanliginizin konvya iligkin gd-lsit ve 2013 il programi nesilcr?



