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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISI BASKANLIGINA
Ilgi  :01/07/2013 tarihli ve 43452547-120.00-131041 sayili yazilar1.
flgi'de kayith yazilani ekinde yer alan Kiitahya Milletvekili Sn. Prof. Dr. Alim ISIK
tarafindan verilen 7/26272 sayili yazili soru 6nergesine iligkin cevap ilisikte sunulmaktadir.

Bilgilerine arz ederim.

Zafer CAGLAYA
Bakan
EKLER:
1- Cevap yazis1 (2 sayfa)
Ekonomi Bakanligr Hukuk Miigavirligi Aynnul bilgi i¢in irtibat : Kiibra PEKER Avukat
inénii Bulvart No: 36 Emek 06100 ANKARA
Telefon: (0312) 212 59 01 Faks: (312) 212 34 16



T.C.
EKONOMI BAKANLIGI

Kiitahya Milletvekili Sn. Prof. Dr. Alim ISIK tarafindan verilen 7/26272 sayih yazili soru
onergesine iliskin sorular ve cevaplar:

Sorular :

Bakanliginiz merkez ve tagra tegkilatlari ile bagh, iliskili veya ilgili kurum ve kuruluslarda
yildirma amaciyla ve degisik gerekgelerle haklarinda sorusturma agilarak ceza verilen personel
sayisinin giderek arttigi iddialaryla ilgili olarak;

1-2002-2013 doneminde bakanligimiz ile amlan kurum veya kuruluslarda haklarinda
sorusturma acilan ve agtlan bu sorusturmalar sonunda ceza verilen personel sayilar toplamlari ne
kadardir?

2-Anilan dénemde herhangi bir nedenle haklarinda sorusturma agilan ve ceza verilen
personel sayilarinin yillara gore dagilimlara nasil olmustur?

3-Anilan donemde acilan sorusturmalar sonunda ceza alan personel sayilarinin aldiklan ceza
tiirlerine gére dagilimlari nasil olmustur?

4-Verilen cezalar nedeniyle toplam kag¢ personel taratindan bakanhginiz ya da kurum veya
kuruluslar aleyhine dava a¢ilmigtir?

5-Acilan davalar sonucunda kag personelin cezalart mahkemelerce iptal edilmistir?

6-Anilan dénemde cezalari mahkemelerce iptal edilen kag¢ personel kurumlari aleyhine
tazminat davasi agcmis ve bu davalar nedeniyle hangi kaynaklardan toplam ne kadar tazminat
6denmistir?

7-Anilan dénemde bu yolla Hazineyi zarara ugratan yoneticiler hakkinda nasil bir islem
yapilmis ve kag yoneticiye hangi tiir cezalar verilmistir?

8-Anilan sorusturmalarin ve cezalarin, ¢ogunlukla siyasi hesaplasma veya kadrolasma
amaciyla yapildig1, giderek arttigi ve kurumlarda ¢alisma huzurunun kalmadig: iddialari dogru
mudur?

9-Dogru ise bu tiir uygulamalarin sona erdirilmesi ve yasanan magduriyetlerin giderilmesi
konusunda bakanliginizca ne gibi énlemler alinmis ya da alinmaktadir?

Cevaplar:
2002-2013 yillar1 arasinda Bakanhigim ¢alisanlarina 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’nun

ilgili disiplin hiikiimleri cercevesinde disiplin amirleri ya da Bakanhgim Disiplin Kurulunca
verilmis disiplin cezalarimn tiirlerine gére dagihmi asagida yer almaktadir.



VERILEN CEZANIN TURU
' Kademe
YIL Uyarma |Kinama | Ayhktan |Ilerlemesinin Memuriyetten
Kesme Durdurulmasi Cikarma

2002
2003 1 1
2004 1
2005 10 1 1
2006 7 1
2007 5 11
2008 7 2 1
2009 6 5
2010 8 5 2 1
2011 4 1 2
2012 7 5 5
2013 4 1
TOPLAM |59 33 12 1 0

Anilan dénemde ceza alan personelin 53 tanesi Bakanhgm aleyhine dava acmustir. Acilan
davalar sonucunda 14 personele iliskin idari islemin iptaline karar verilmis olup, bazilarinin
temyiz asamasi devam etmektedir.

Anilan déonemde ayhiktan kesme cezasi ile tecziye edilen 12 personelin agmis oldugu iptal davasi
sonucunda maaslarindan kesilen 1/8 — 1/30 oramindaki miktar ilgililere iade edilmis olup, soz
konusu islemlerden kaynaklanan bir kamu zarari s6z konusu degildir.

Yukarida yer alan hususlar ¢ercevesinde, Bakanhgim biinyesinde gorev yapan personele 657
sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ilgili hiikiimleri geregince, Kamu hizmetlerinin geregi
gibi yiiriitiilmesini saglamak amaci ile kanunlarm, tiiziiklerin ve yonetmeliklerin Devlet
memurlarina emrettigi odevleri yurt icinde veya disinda yerine getirmeyenlere, mevzuatin
uyulmasimi zorunlu kildig1 hususlara uymayanlara, yapilmasmni yasakladig: isleri yapanlara
durumun niteligine ve agirlik derecesine gore eylemlerine uyan disiplin cezalari disiplin
amirlerince veya Bakanhgim Disiplin Kurulunca verilmistir.



