&

CHP

T.B:M.M.

CUMHURIYET HALK PARTIS!
Grup Baskanhigi

Tarih ... 19

e 205 22208

Sayt /2{03 ....................

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA
ANKARA

Asagidaki sorularimin Tiirkiye Cumhuriyeti Adalet Bakami Saymin Sadullah ERGIN

tarafindan yazih olarak cevaplandirilmasimi Anayasa’min 98 ve T.B.M.M i¢tiiziigiiniin
maddeleri geregince saygiyla talep ederim.

Ceza Infaz Kurumlari yapis: itibariyle herkesin kolayca istihdam edilebilecegi alelade

yerler degildir. Burada ¢alisan personel hem fiziki hem de psikolojik olarak biiyiik bir bask:
altinda ¢aligmaktadir. Ceza Infaz Kurumlan personellerinin zor ¢alisma ortamlarinda, hak
ettikleri 6zlik haklardan yoksun ¢alistiklar: bilinmektedir. Bu kapsamda asagidaki sorularimin
yanitlanmasi geregi dogmustur;
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666 Sayili Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile ceza infaz kurumlarnin personelinin
fazla ¢aligma {icretlerinin yararlandirilmas: 6niinde yasal bir engel kalmamistir. Bu
kapsamda Ceza Infaz Kurumlarinda ¢alisan personele fazla calisma iicreti ddemeyi
planlamakta misiniz? Personele fazla ¢aligma ticretleri ddenecek ise hangi tarihten
itibaren bu 6demeler gerceklesecektir?

Ceza Infaz Kurumunda galisan personel fiili olarak “Emniyet ve Giivenlik Hizmet”
siifinda calismasina ragmen, kanuni olarak heniiz bu simifa alinmamstir.
Bakanliimzin Ceza infaz personelinin Emniyet Hizmet simfina alinmas1 yoniinde
bir ¢alismas1 mevecut mudur? Bayle bir ¢alisma yapilmiyor ise gerekgesi nedir?
Emniyet personeli gibi ceza infaz personelleri de mevcut ek gosterge rakamlar ile
adil hak ettikleri iicretleri elde edememektedirler. Personelin ek goster rakamlarinda
herhangi bir iyilestirmeye gidilmesi diigiinilmekte midir? Eger ek goster
rakamlarinda iyilestirilme yapilacak ise hangi tarihte yapilacaktir?

Ceza Infaz Kurumu personellerine dagitilan is yurdu kar paylarinin oranlar
belirlenirken -hangi kriter g6z Oniine alinmaktadir, mevcut paylar nasil
belirlenmistir? Is yurdu kar paylarinda herhangi bir iyilestirme yapilmasi
planlanmakta midir?



