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Aydin Milletvekili Metin Liitfi BAYDAR In TBMM Bagkanligina sundugu ve Saym
Basbakanimiza tevcih ettigi, Basbakanimizin da kendileri adina tarafimdan cevaplandirilmasini
tensip ettikleri 7/10473 esas numarali yazili soru 6nergesin cevabi asagiya ¢ikartilmigtir.

Emniyet Teskilati personelinin ¢aligma saatleri, 29/09/1995 tarihli “Emniyet Hizmetleri Sinifi
Personelinin Calisma Saatlerine Iliskin Esaslar"da belirlenmistir. Calisma saatlerinin; olaganiistii
durumlar hari¢ 12/24 ten daha agir ve 40 saatten az olamayacagi ilke olarak kabul edilmistir.

Calisma saatlerinin iyilestirilmesi kapsaminda ilk olarak Bursa ilimizde baglatilan 8/24
“Ergonomik Vardiya Sistemi™nin personel sayist dogrultusunda Ulkemiz genelinde uygulanmasi
planlanmaktadir.

3201 sayili Emniyet Teskilati Kanunu uyarinca personele ¢alistiklar: birimlere gore farkli
oranlarda fazla calisma iicreti 6denmektedir. Merkezi Yonetim Biitge Kanununa goére personelin
mesai saatleri disinda yaptiklari ¢alismalar igin ayrica ticret ddenememektedir.

Emniyet Hizmetleri Siifi personeline fazla ¢alisma saati basina ticret 6denebilmesi igin 3201
sayih Emniyet Teskilati Kanununun Ek 21 inci maddesinde ifade edilen “fazla ¢aligma icreti”
ibaresinin “giivenlik tazminati” seklinde degistirilmesi ve diger mali haklarin diizenlenmesine
yonelik Bakanhigimizca yapilan taslak g¢ahgma 23/12/2011 tarihinde Maliye Bakanlifina
gonderilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.
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