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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI’'NA

Asagidaki sorulanmmn Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakam Saym Faruk
CELIK tarafindan Anayasa’nin 98. ve I¢tiiziigiin 99. maddesi geregince yazili olarak
yamtlanmasint saygilarimla arz ederim.
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) Sebahat TUNCEL
Istanbul Milletvekili

Istanbul Taksim Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde ¢alisan Devrimci Saglik Is tiyesi saglik
emekgileri, 1 Nisan 2013 tarihinde bir giinliik bir is birakma eylemi gerceklestirmistir.
Isgilerin bu eyleminin nedeni hastane yOnetimi tarafindan ¢aligtinlmalarina iliskin olarak -
gergeklestirilen 4 ve 12 giinliik ihalelere tepki gostermektir. Kendi ¢alisanlarini, 1 yil gibi
kisa donemli sézlesmelere dayali ihaleler acarak taseron sirketler blinyesinde ¢alistiran
Taksim [lkyardim hastanesi, simdi de 4-12 giinliik ihaleler agmaya baglamustir. Bu ihaleler
gergekte hastanede yillarca kesintisiz bir bigimde ¢alisan iscilerin her ihaleyle birlikte isten
¢ikip yeniden girmis gibi gosterilmesine neden olmaktadir. Girdi cikt1 yaptirmak olarak
nitelenen bu uygulama, iggiler kesintisiz bir bigimde ¢alistiklar1 halde kidem tazminati, yillik
izin gibi caligma siiresine bagli olarak kazamlan pek ¢ok haklarinin kullamlmas:
engellenmektedir. Thaleler ve girdi ¢ikt1 islemi iscilerin haklarimn gasp1 i¢in bir yontem
olarak kullanilmaktadir. Tageronlasmanin bu kadar vahim boyutlara gelmesine tepki gdsteren
130 is¢i eylemleriyle hak taleplerini dile getirmektedir. Ihalelerin artik neredeyse giinlitk
duruma geldigi bu uygulamanin hemen 6ncesinde Bakanlik tageron iscilere 3-5 yillik gibi
biraz daha uzun siireli s6zlegme vaadinde bulunmustu. Ancak uygulamada tam tersine tageron
isciler giderek daha da magdur edilmektedir.

Taksim Ilkyardim Hastanesinde Subat 2013 ayinda da girdi ¢ikt1 isleminin yol agtig1 bir
bagka hukuksuzluga sahne olmustur. Isgiler kesintisiz bir bigimde calismalarimt siirdiiriirken
kendilerine haber verilmeksizin 28 Aralik 2012 giinii isten ¢ikarilmig gibi gosterilmis
ardindan kimlik bilgileri kullamilarak kendilerinin bilgisi dahi olmadan ISKUR’a adlarma is
bagvurusu yapilmis sonrasinda ISKUR tarafindan yonlendirerek 2 Ocak’ta yeniden aym
hastanede ise baglamis gibi gosterilmisti. Bu olayda da ne taseron sirket ne hastane yOnetimi
olaym sorumlulugunu iistlenmisti. S
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Tirkiye’de saghk sektoriinde giderek artan tageronlasma, issileri giivencesiz ¢aligtirmanin ve
kidem tazminati ve yilik izin gibi haklarimin igverenler tarafindan gasp edilmesinin bir
yontemi olmustur. Saglik sektoriinde Bakanhigimzin verilerine gére taseron ¢alisan istihdami
%85’e ulagmustir, yani nerdeyse saglik ¢aliganlarin tamamu taseron sirketler aracilipiyla
istihdam edilmektedir. Is¢ilerin haklarmin gasp edilmesinin yolu agilirken bir yandan da
halkin sagligiyla da oynanmaktadir. Bu nedenle tageronlasmamn niine gecilmeli ve isgilerin
haklarini giivence altina alan uygulamalar bir 6nce hayata gegirilmelidir.

1. Hastanede 5-12 glinliik ihalelerin yapilmasi olayryla ilgili bir bilginiz var mi?
Saglik ¢ahisanlarina yonelik bu haksizca uygulamanin 6nlenmesi konusunda
bir girisiminiz oldu mu? Bizzat bakanligimza bagh ISKUR ve SGK
kurumlarinin adimin karigtigi bu girdi-gikt: uygulamamalarini nlemek iizere
baslattifiniz herhangi bir ¢alismamz var m1?

2. Daha 6nce de ayn: hastanede ¢aliganlarin haberi olmadan isten ¢ikarilmalari ve
kimlik bilgileri kullamilarak ISKUR’a bagvuruda bulunulmas: olayma iliskin
tageron sirketlere ve hastane yonetimine herhangi bir cezai islem yapilmig
mudir? Yapilmadiysa gerekgesi nedir?

3. Saglikta tageronlasmanimn ulagtift boyutlar géz oniine alindiginda, isgilerin
haklarimin gasp edilmesinin bir yontemi haline gelen bu istihdam yénteminin
kaldinlmast i¢in bir ¢alismaniz var mi1? ‘



