. . LN
| 30T
S T.C.

. e KALKINMA BAKANLIGI G 1€
Ty S Ozel Kalem Miidiirliigii
Winp Y
Sayi  : 43728771-610.00- 99 /%

COK IVEDI
Konu  : 7/28407 Esas Sayili Yazilt Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

[lgi: TBMM Kanunlar ve Kararlar Bagkanliginin 26.07.2013 tarihli ve
43452547-120.07-135492 sayil1 yazist.

Ilgi yaziyla, Ankara Milletvekili Sayin Aylin NAZLIAKA'nin tarafima tevcih ettigi 7/28407
esas sayili yazilt soru dnergesinin cevaplandiriimasi talep edilmektedir.

S6z konusu yazili soru Snergesiyle ilgili cevabimiz ekte sunulmugtur.
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Cevdet YILMAZ
Bakan

Geregini arz ederim.

EKLER:

1- Soru dnergelerine iligkin cevaplar
(2 sayfa)

Adres: Necatibey Cad. No:110/A-06100 Yiicetepe-ANKARA
Telefon: +90 (312) 294 50 00 - 294 50 95 - 294 50 97

Faks: +90 (312) 294 69 77

Elektronik Ag: http:/www.kalkinma.gov.tr

sozdemir@kalkinma.gov.tr
5070 sayili Elektronik imza Kanunu’na uygun olarak Giiventi Elektronik Imza ile iiretilmistir.

Evrak teyidi https://dpteb.dpt.gov.tr/Sorgu adresinden 183E-ZG1Z-8MZ7 kodu ile yapilabilir.
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ANKARA MILLETVEKILI SAYIN AYLIN NAZLIAKA’NIN YONELTTIGI 7/28407 ESAS
SAYILI YAZILI SORU ONERGESINE YONELIK CEVAPLAR:

Soru 1: Sorumluluk alanimizda olan kurum ve kuruluslarda 2007-2013 yillarinda yillar
itibariyle yurtdisinda gorevlendirilen personel sayis1 nedir? Bu Kkisiler hangi iilkelere ve ne
gorevle gonderilmislerdir?

Soru 2: Bu donemde yillar itibariyle yapilan bu gorevlendirmelerin kuruma maliyeti ne
olmustur?

Soru 3: Birden fazla yurtdisinda gorevlendirilen personel sayisi ve personelin unvam nedir?

Soru 4: S6z konusu personelin seciminde hangi Kriterler dikkate alinmakta ve bu
gorevlendirilen personel nasil belirlenmektedir? Yurt disina gorevlendirmek icin talepte
bulunan ama goérevlendirilmeyen personel sayisi nedir?

KALKINMA BAKANLIGI

Cevap 1-4: Bakanlifimizda 2007 — 2013 yillarinda yurtdisinda 1 Belgika, 1 ABD, 1 Avusturya, 1
Azerbaycan olmak tizere 4 personelimiz Miisavir olarak gorevlendirilmistir. Aym dénemde
gerektifinde gecici gorevle yurtdist gérevlendirmeler yapilmis, gérevli personele mevcut mevzuat
cergevesinde harcirah 6denmistir. Gorevlendirmede, ilgili alanda ¢alisiyor olmalari, yabanci dil
bilgisi diizeyleri, gidilecek faaliyetin diizeyi, toplantilarin takibinde ve konularin Bakanligimiza
aktariminda kesinti ve aksamalara meydan verilmemesi vb. kriterler géz 6niine tutulmaktadir.

BAGLI KURUMLAR
TURKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKANLIGI

Cevap 1-4: 2007-2013 yillari arasinda Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), bir kismi1 AB Projeleri
kapsaminda olmak iizere gerektiginde gecici gorevle yurtdisi gérevlendirmeler yapmus, gorevli
personele mevcut mevzuat gergevesinde gereken ddemede bulunmustur. Gérevlendirmede, yurtdisi
faaliyetlerine katthm saglayacak kisileri ilgili alanda ¢alistyor olmalar, Ingilizce diizeyleri,
gidilecek faaliyetin diizeyi, toplantilarin takibinde ve konularin Kurumumuza aktariminda kesinti ve
aksamalara meydan verilmemesi vb. kriterleri g6z Oniine tutulmaktadir.

GUNEYDOGU ANADOLU PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI

Cevap 1-4: Baskanhik 2007-2013 yillarinda gorev alamiyla ilgili olarak gegici yurtdis:
gorevlendirmelerde bulunmustur. Yapilan gorevlendirmelerde, gorevlendirilecek personelin,
gorevin gerektirdigi sartlara sahip olmasi ve yapilacak isin, meslegi ile ilgisi olan personeller
secilmistir.

DOGU ANADOLU PROJESI BOLGE KALKINMA iDARESI BASKANLIGI

Cevap 1-4: Bagkanlik tarafindan yurtdisinda gérevlendirilen personel bulunmarhaktadir.
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DOGU KARADENIZ PROJESiI BOLGE KALKINMA iDARESI BASKANLIGI

Cevap 1-4: S6zkonusu donemde Baskanlik tarafindan Kurumun gérev alamiyla ilgili yurtdisinda

personel gorevliendirilmesi yapilmis, gérevlendirilen personelin se¢iminde konusunun uzmani
olmasi dikkate alinmistir.

KONYA OVASI PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI

Cevap 1-4: S6z konusu donemde yurtdisinda gérevlendirilmis personel bulunmamaktadir.

ILGILI KURULUSLAR
KALKINMA AJANSLARI

Cevap 1-4: Kalkinma ajanslar1 hazirladiklar1 bolge planlar: ile bélgelerinin ekonomik sosyal ve
kiiltiirel gelisimi igin oncelikler belirleyip bu oncelikler dogrultusunda planlama, programlama,
proje/faaliyet destekleme, politika ve strateji olusturma gibi birgok ¢alisma ve faaliyet
yuriitmektedirler. Bu faaliyetlere ek olarak kalkinma ajanslari, bolgelerindeki yatirim imkénlarinin
tanitilmasi ve yatirimer ¢ekilmesi, ekonomik ve ticari isgbirligi ortamimin kurulmasi, tematik ve
teknik birgok konuda bilgi aligverisinde bulunulmast gibi amaglar gergevesinde yurtdisi ziyaretleri
gergeklestirmektedir. Bu ziyaretler, bdlgenin 6nceliklerine gére amag ve katilimer profili agisindan
degisiklik gostermektedir.

Son donemde, ilgili kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslar ile koordinasyonu saglamak ayrica
ajanslarin ortak yurtdis1 ziyaretler diizenlemelerine imkan saglayacak sekilde aralarindaki iletisim
ve bilgi aligverisini artirmak iizere, ajans faaliyetlerinin koordine edilmesine imkan saglayan ve
Bakanligimizca yonetilen Kalkinma Ajanslari Yonetim Sistemi’nde bir arayliz olusturulmustur.
Kalkinma ajanslari, gergeklestirmeyi planladiklar ziyaretlere iliskin olarak; zaman, ziyaret edilecek
tilke ve kurumlar, amag, hedef, katilime: profilini belirten bilgilerin, sisteme girisini yapmaktadirlar.
Sistem Ekonomi Bakanligi, Disisleri Bakanlifi ve Tiirkiye Yatirim Destek ve Tanitim Ajansina
acilmistir ve s6z konusu kurumlarin da ziyaretler hakkinda goriis ve dnerileri alinmaktadir.

Kalkinma ajanslarinin gergeklestirdigi ziyaretlere konusuna ve temsil diizeyine gére uzman, birim
bagkani, genel sekreter, yonetim kurulu tiyeleri veya kalkinma kurulu tyeleri katilmaktadirlar.
Kalkinma ajanslarinda yurtdisi gorevlendirmelerde personel sec¢imi yapilirken, ziyaret/¢alisma
konusu ile ilgili uzmanlik alanlar1 dikkate alinmaktadir.
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