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Konu : Yazili Soru Onergesi Cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi 1 06/05/2013 tarihli ve 43452547-120-00-121693 say1l1 yazi.

Mersin Milletvekili Sayin Ali OZ tarafindan verilen =1 Eyliil 2012 tarihinde yapilan
gorevde yiikselme smavina iliskin.™ 7/22155 esas numarah yazili soru nergesinin cevabi ekte
sunulmustur.

Arz ederim. /j %/

Dr. Mehmet MUEZZINOGLU
Bakan

Ek : Onerge cevabi (1 Sayfa)

Adres: Mithatpasa Cad. No:3 C Blok Zemin Kat 06434 Sihhiye/Ankara
Elektronik ag: www saglik.cov.tr Tel: (0312) 585 16 55 irtibat: T.KUCUKER




Mersin Milletvekili Sayin Ali OZ tarafindan verilen “1 Eyliil 2012 tarihinde yapilan
gorevde yiikselme sinavina iligkin,” 7/22155 esas numarali yazili soru 6nergesi cevabidir.

SORULAR:

Saglik Bakanligi tarafindan gergeklestirilen gorevde yiikselme sinavi 1 Eyliil 2012° de
yapilmistir. Ekim ay1 igerisinde de sinav sonuglari agiklanmustir. Sonuglara gore 2 Bin olarak
ilan edilen VHKI kadrosuna atanmak i¢in baraj olarak 70 puani 2 Bin 350 personel gegmistir.
2000 kisinin atamasi yapilmis geri kalan, 2 Bin 350 hizmetli 70’den fazla puan alarak hak ettigi
ve sinavi kazandig1 halde kadrosuna kavusamamistir. 85 puan alanlar bile agikta kalmistir.

Bu baglamda;

SORU 1- Bakanligin talebin yiizde 10’u kadar kadro ilan etmesi bu magduriyetin yasanmasina
yol agmis midir?

SORU 2- Diger Bakanliklarda hizmetliler sinavsiz olarak memurluk kadrolarina atanirken
Saghik Bakanligi neden sinav yoluna gitmistir?

SORU 3- Son yapilan smavda atanamayan hizmetlilerimizin magduriyetinin giderilmesi
yoniinde bir ¢ahsmaniz var midir?

SORU 4- Hizmetli kadrosunda gérev yapan kamu ¢alisanlar1 arasinda tiniversite mezunlarinin
bile azimsanmayacak oranda oldugu diisiiniiliirse gordiikleri egitim ve yaptiklan isin karsihg:
olan memur kadrosunun verilmesi hususunda yeni bir ¢alisma yapmay: diisliniiyor musunuz?

CEVAP 1-2-3-4- 01/09/2012 tarihinde Milli Egitim Bakanhigi tarafindan Bakanligimiz
personeli i¢in yapilan Gorevde Yiikselme Sinavinda “Veri Hazirlama Ve Kontrol Isletmeni”
(VHKI) unvaninda sinava katilan 5880 adaydan 4351 aday 70 puan barajini gegmistir. Bahse
konu sinav i¢in Bakanligimizca 2000 VHKI kadro ilam yapilmustir. Saglik Bakanligi personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 12 nci maddesinin 1 inci
fikrasinda,”... duyurulan bos kadro sayis1 kadar atama yapilir” kurali bulundugundan 2000
kisinin atama islemi yapilarak sonuglandirilmistir. 70 puan barajini gegen 2351 kisi ise smavi
yedekten kazanmislardir.

Ihtiya¢ duyuldugunda Maliye Bakanhgindan ek kadro talep edilebilmektedir. Ancak
Maliye Bakanligindan ek olarak talep edilecek kadrolar mevzuat geregi sinavlari yedekte
kazananlar i¢in kullanilamamaktadir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.




