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ADALET BAKANLIGI
Kanunlar Genel Mudurlig

Say1  :56020453/2013-610.01-26/805/1538
Konu : Yazili soru doncrgest 4./93 12013

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ilgi: a) Kanunlar ve Kararlar Bagkanhg: ifadeti, 09/01/2013 tarihli ve A.01.0.KKB.0.10.00.
00-101794 sayil1 yazi,
b) 04/02/2013 tarihli ve 228/472 sayil1 yazi.

ilgi (a) yazimz ekinde alinan, Kahramanmarag Milletvekili Mesut Dedcoglu tarafindan
Bakanhgimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmasi istenilen 7/14851 Esas Nolu soru
onergesine iligkin cevaba esas teskil edecek bilgilerin derlenebilmesi igin ilgi (b) yazimizla ek sure
istenilmis olup, Tuirkiye Bliylik Millet Meclisi I¢tiizigiiniin 99. maddesi uyarinca hazirlanan cevap
ilisikte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

EK:
Soru Onergesi cevabi (1 adet)
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Sayr :56020453/2013-610.01-26/804/1537
Konu : Yazih soru onergesi 41,793 /12013

Saym Mesut DEDEOGLU
Kahramanmaras Milletvekili
TBMM

Bakanhgimiza yoneltilip yazih olarak cevaplandirilmast istenilen 7/14851 Esas Nolu
soru oOnergesinin cevabi asagida sunulmugtur.

I- 657 sayilt Devlet Memurlari Kanununun;

"Oziirlii personel galistirma yukiimlillagi" kenar baghkli 53. maddesinde, "Kurum
ve kuruluglar bu Kanuna gore caligtirdiklari personele ait kadrolarda % 3 oraninda ozurli
calistirmak zorundadir. % 3’0n hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurtdist
teskilat harig) toplam dolu kadro sayis: dikkate alinur.

Ozurlitler icin smnavlar, ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklar i¢in acilan
sinavlardan ayri zamanli olarak, dziirlii kontenjani agig1 bulundugu surece ozur gruplar1 ve
egitim durumlart itibariyla smav sorusu hazirlanmak ve ulasilabilirliklerini saglamak
suretiyle merkezi olarak yapilir veya yaptirilir.

Ozurlii personel galistirma yitkiimligiiniin yerine getirilmesinin takip ve denetimi ile
oziirlillerin Devlet memurluguna yerlestirilmesinden Devlet Personel Bagkanligi sorumludur.
Oziirli acigt bulunan kamu kurum ve kuruluglart bir sonraki yil i¢in alm yapacaklari
oziirlillere iliskin taleplerini her yilin Ekim aymun sonuna kadar Devlet Personel
Baskanligma bildirmek zorundadir. Devlet Personel Bagkanligt kurum ve kuruluglarin
bildirimi tizerine, 6ziirlit kontenjanlarina yerlestirme yapabilir veya yaptirabilir.

Ozirlillerin- memurluga alinma  sartlarma, merkezi smav ve yerlestirmenin
yapilmasina, egitim durumu ve oziir gruplan dikkate alinarak kura usulil ile yapilacak
yerlestirmelere, ozurlilerin gorevlerini yirttmelerinde hangi yardimecr arag ve gereglerin
kurumlarinca temin edilecegine, kamu kurum ve kuruluglarinca dziirlit personel istihdamu ile
ilgili istatistiksel verilerin bildirilmesine iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar Ozirluler
Idaresi Baskanliginin  goriisi  alinarak  Devlet Personel Bagkanhgimca hazirlanacak
yonetmelikle dizenlenir.",

Hukiimlerinin yer aldigi malumlaridir.
II- Bakanhgimiz kayitlarinin incelenmesinden;

A) 657 sayih Kanunun 53. maddesi uyarinca, Bakanligimz merkez ve tasra
teskilatinda caligtiriimasi gereken engelli personel sayisinin 2.286, halen calisan engelli
personelsayisinin 376 oldugu;

B) 2012 yili iginde, 161 engelli personelin goreve bagladigl, 8 kisinin atama
sureglerinin devam ettigi;
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C) Bakanhgimiz merkez ve tagra teskilatinda Oziirlit Memur Se¢me Sinavi sonucuna
gore istthdam edilecek ozurlu personel sayilarinin, yapilacak sinav sonuclarina miiteakip,
yerlestirme yapilmasi amaciyla Devlet Personel Bagkanligina bildirildigi; 2013 yilinda, 843
engelli istihdami i¢in Devlet Personel Bagkanhgina bildirimde bulunuldugu, bu kadrolara
Oziirlit Memur Segme Sinavi sonucuna istinaden yerlegtirme yapilmasinin planlandigr,

Anlasilmistir.
Bilgilerinize sunulur.

adullah ERGIN
Bakan




