T
¢ D
TC. ] Gle ' L
CALISMA ve SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig

Say1 :76791929/610/1458 30/04/2013
Konu :Yazili Soru Onergesi (7/16173)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi: 24.01.2013 tarih ve 104626 sayil yazmiz.

[lgi yaz: ekinde yer alan Istanbul Milletvekili Saymn Siileyman CELEBI tarafmdan verilen
7/16173 esas numarali yazili soru Snergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.
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Not: Bu belge, 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5. Maddesi geregince elektronik imza ile imzalanmistir.
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN SULEYMAN CELEBI’NIN 7/16173 ESAS
NUMARALI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Genel Maden-Is Sendikasimin 22.03.2010 basvuru tarihi itibariyla Star [nsaat ve
Ticaret A.S. isyerlerinde toplu is sézlesmesi yapmak {izere yetki tespit talebinde bulundugu,
Bakanligimizca yapilan incelemede, isyerlerinde 316 is¢inin ¢alistigi, bunlardan 241 ig¢inin
ad1 gecen sendikaya iiye oldugu ve buna iligkin yetki tespitin 30.03.2010 tarihli ve 10654-
016518 say1l1 yazimiz ile taraflara génderildigi tespit edilmistir.

Diger taraftan; Bakanhigimizca taraflara génderilen séz konusu tespit yazisina Star
Insaat ve Ticaret A.S. tarafindan, isletmedeki is¢i sayisi ile sendikali ig¢i sayisimn hatali
oldugu, ayrica isyerlerinde yapilan islerin 15 sira numarali “Insaat [skolu”nda yer almast
gerektigi iddia edilmistir.

Bakanligimizca mahallinde yapilan inceleme sonucunda; sirketin yonetim merkezi ile
diger isyerlerinde yapilan islerin Iskollar Tiiziigtiniin 02 sira numarali Madencilik Iskolunda
yer aldig: tespit edilmis ve buna iligkin igkolu tespit kararimin 29.08.2010 tarihinde 27687
sayill Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Star Insaat ve Ticaret A.S. tarafindan agilan iskolu
tespitine iliskin itiraz davasi halen devam etmektedir.

Ulkemizdeki tiim sektorlerde ve isyerlerinde is sagligi ve glivenlii kosullarimin
iyilestirilmesi, glivenlik kiiltiiriiniin olugturulmasi, 89/ 391 EEC AB Cergeve Direktifi ile 155
ve 161 Sayih ILO sozlesmelerinin i¢ hukuka yansitilarak uygulanmalarmin saglanmas
amaciyla 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, 30.06.2012 tarihli ve 28339 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. 6331 sayili kanun tiim ¢aliganlarin saglik
ve giivenliginin saglanmasi ve bu alanda gelismeleri tesvik edecek dnlemler sunulmasini, tiim
is yerlerindeki riskleri kontrol altina almak i¢in genis kapsaml bir strateji belirlenmesini, is
sagligy ve giivenligini saglamada genel 6nleme ilkelerini ve risk degerlendirmesini esas
almaktadir. Bu kanun ile ¢alisan say1 simirlamasi olmaksizin isyerlerine, is giivenligi uzmani,
isyeri hekimi ve diZer saglik personeli gorevlendirilmesi getirilmektedir. Kanunda, is saghg:
ve giivenligi konularinda, igyerinde ¢aliganlarin gortslerinin alinmasi ve katilimlarnin
saglanmasi diizenlenmis olup 6zellikle maden sektdril galiganlarinin sik sik karsilagabilecegi
ciddi ve yakin tehlike durumlarinda galisanlara, ¢aligmaktan kaginma, isverence gerekli
tedbirlerin alinmamasi durumunda ise is s6zlesmelerini feshetme hakki getirilmistir.

Bakanhgimiz, tiim madencilik sektoriinii kapsayacak sekilde is sagligi ve giivenligi
teftis politikas1 olarak koruyucu ve dnleyici yaklagimi esas almig ve programlanmig teftigler
ile egitim g¢aligmalarimi bir arada yiiriiterek tlkemizdeki is sagligi ve giivenligi bilincini
yiikseltmeyi ve bu kapsamda havza halinde kdmiir tiretimi yapilmakta olan tiim yer alt1 kémiir
isletmelerinde yilda iki defa is saghg1 ve giivenligi teftisleri yapilmasini benimsemistir.

TTK Kozlu Taskémiirti Isletmesi Miiessesesi, i saghig1 ve giivenligi yoniinden diizenli
olarak teftis gormektedir. Isyerinde daha 6nce yapilan teftisler ve teftis sonuglari asagida
belirtilmisgtir.

Teftis Tiirii Teftis Tarihi Noksanhklar Sonug¢
Genel 28-29.02.2008 14 noksan Mehilsiz Tebligat
inc. (Proje) 26.10.2009 Noksan Yok
Genel 06-20.10.2010 17 noksan Mehilsiz Tebligat
Kontrol 06-15.04.2010 4 noksan [dari Para Cezasi
Genel 12-27.10.2011 6 noksan [dari Para Cezast
Genel 09-23.05.2012 5 noksan Idari Para Cezasi
Genel 12-16.11.2012 6 noksan Idari Para Cezas:




Yapilan teftigler tiim tiretim ve hazirhik bélimler: ile birlikte alt isverenin faaliyetleri
ve igyerinde yapilan tiim faaliyetleri kapsamaktadir.

Isyerinde 12-16.11.2012 tarihinde yapilan teftis alt igveren Star Insaat Tic. A.S. TTK
Kozlu-630 Kat Hazirlign ve -560 Galeri Siiriilmesi unvanli isyerini de kapsamaktadir.
Yapilan teftis sonucunda; 6nceki teftigte tespit edilen ve giderilmeyen 1 mevzuata aykirihk
dahil olmak tzere toplam 6 mevzuata aykirilik tespit edilmis ve rapor sonucunda tespit
edilen aykiriliklar i¢in idari para cezasi istenmistir.

Bakanhigimiz, is saghigi ve giivenligi teftisi politikasi olarak, koruyucu ve Onleyici
yaklasimin esas alindii programli teftisler ile egitim calismalarni bir arada yiirtiterek
tilkemizdeki is saglig1 ve giivenligi bilincini yiikseltmeyi benimsemisgtir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg: Tirkiye Taskomiiri Kurumu (TTK)'ndaki
ihaleler 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanununa
gore yapilmakta olup, ihale dokiimanlar1 bu kanunlara gére diizenlenmektedir.



