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TEKIRDAG MILLETVEKILI SAYIN DR. CANDAN YUCEER'IN 7/11441 ESAS NO'LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Kamu kurum ve kuruluslari, ifa edilen kamu hizmetlerinin icab: olarak, belirsiz siireli
1y szlesmeleriyle ¢ahstirilan siirekli is¢iler ya da mevsimlik veya kampanya islerinde
calistinlan gegici isciler araciligiyla hizmet sunumu gergeklestirebilmektedirler. Kamu
hizmetlerinin niteligi ve sunum bigimi zaman igerisinde degisiklik gosterebileceginden, hangi
hizmetlerin mevsimlik veya kampanya isi mahiyetinde oldugu hangilerinin olmadig: hususu,
ilgili kamu kurumunun ve 5620 sayili Kanun geregince gegici is pozisyonlarinin vize
edilmesinden sorumlu olan kamu kurumlarimin (genel kamu idareleri igin Maliye Bakanligs,
kamu iktisadi tesebbiisleri igin Devlet Personel Baskanlig1) takdirine birakilmustur.

Diger taraftan, Kamu kurum ve kuruluslarinin gorevleri dikkate alindiginda, her
kurum i¢in mevsimlik islerin farklilk arz etmesi ve mevsimlik hizmetlerin yilin farkl
donemlerinde yapilmasi nedeniyle, mevsimlik ig ve yilin hangi aylarinda yapilacagina dair
tanim yapilmas: kurumlarin hizmetlerinin kisitlanmasina neden olacagindan, anilan Kanunda
mevsimlik is ve dénem tamimi yapilmayarak Kurumlarin mevsimlik hizmetlerinin etkin ve
verimli bir sekilde yapilmasi amaglanmustir.

Ancak, yilin belirli bir doneminde isyerinde faaliyetin arttigi ve bu durumun hemen
her yilin belirli déneminde diizenli olarak tekrarlandifi isler mevsimlik is olarak
adlandirilmakta, bu islerde ¢alisan is¢ilere de mevsimlik isci denilmektedir.

Bu nitelige sahip islerde mevsimlik is¢ilerin galigtirilmas: 4857 sayili Is Kanununa
uygundur. Isin niteligine gére mevsimlik iscilerin ¢alistinldigi dénemin uzun ya da kisa
olmasi da miimkiin olmakla birlikte 04.04.2007 tarih ve 5620 sayili Kanun ile kamu kurum ve
kuruluglart igin bu islerin bir mali yilda alti aydan kisa olmasi sart1 ile bir iist sinir da
getirilmistir.

Bunun yanminda, dogrudan “is - meslek bazinda™ yapilacak bir sinirlama mevsimlik
olarak ihtiya¢ duyulan baz isleri kapsamayabileceginden islevsel olmayacaktir. Bu nedenle,
yilin yalmzca belirli bir dsneminde periyodik olarak tekrarlanan tiim islerin mevsimlik olarak
yapilabilmesi kabul edilmektedir.

Ayrica, hizmet icabina gore istihdam edilen siirekli isgiler ile gegici isgilerin her tiirli
sosyal ve ozlik haklarina iligkin islemler, 6zel hukuk hiikiimlerine uygun olarak
yiiriitilmektedir.

Maliye Bakanlig: tarafindan kurumlarn talep ve gerekgeleri dikkate alinmak suretiyle
yihin belirli bir donemini kapsayan is ve hizmetlerine yonelik mevsimlik islerinin yapilmasini
teminen 22.11.2012 tarihine kadar;

- Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligina, Arastirma Enstitiilerinde 6zel nitelik ve tecriibe
gerektiren mevsimlik iglerde kullanilmak {izere 500 adet,

- Orman Genel Miidiirliigiine orman yanginlariyla miicadelede soforliik, kule ve kuliibeler ile
haberlesme hizmetlerinde kullanilmak {izere 5.250 adet,

- Kiiltiir ve Turizm Bakanliginda kazi hizmetlerinde kullanilmak tizere 701 adet,

-Yiiziincii Y1l Universitesine 30 adet, olmak iizere toplam 6.481 adet gegici is¢i vizesi
yapilmistir.

4857 sayill Is Kanununda, mevsimlik islerde ¢alisanlara yillik Gcretli izne iliskin
hiiklimlerin uygulanmayacagi belirtilmistir. Bununla birlikte, is s6zlesmesi ya da toplu is
sozlesmesi ile yillik tcretli izne iligkin is¢i lehine diizenlemeler yapilmasi 6niinde yasal bir
engel bulunmamaktadir.

Onergede yer alan hususlarla ilgili gerekli incelemenin yapilmast i¢in konu I$ Ieftls e

Samsun Grup Baskanligina intikal ettirilmistir.




