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Asagidaki sorularimin Maliye Bakani Sayin Mehmet SIMSEK tarafindan yazili

olarak cevaplandiriimasini arz ederim.

Dr. M. Sezgin TANRIKULU
Istanbul Milletvekili

Sayistay, Milli Guvenlik Kurulu Genel Sekreterliginde gorevli kadro karsihgi
sézlesmeli personelden ek gostergeleri 5300 ve Ustinde belirlenenlere makam
tazminatinin  6denmesine imkan bulunmadidini iletmis ve Resmi Gazete'de
yayinlanan karara goére; “Milli Glvenlik Kurulu Genel Sekreterligi Yonetmeliginin 23
Uncii maddesinin dordinci fikrasinda 6denecek sdzlesme Ucretinin; ikramiye, zam
ve tazminat miktar ile diger mali ve sosyal haklar Bagbakanlik merkez teskilatinda
kadro karsihd) gosteriimek suretiyle sézlesmeli olarak galistirilan personel hakkinda
yapilan uygulama emsal alinarak tespit edilecegi belirtimektedir. Emsal uygulamasi,
emsal alinana benzerligi gerektirir. Yonetmeligin emsal olarak gosterdigi Basbakanlik
merkez teskilatt kadro karsihgr sozlesmeli personeline de makam tazminati
ddenmemektedir. Dolayisiyla ayni durumdaki Milli Guavenlik Kurulu Genel Sekreterligi
personeline makam tazminati 6denemez... Bu itibarla; Milli Guvenlik Kurulu Genel
Sekreterliginde gorevli kadro karsihdi sézlesmeli personelden ek gostergeleri 5300
ve {stiinde belirlenenlere makam tazminatinin 6denmesine imkan bulunmamaktadir.”
olarak ifade edilmistir.

Bu baglamda;

1. Milli Guivenlik Kurulu Genel Sekreterine makam tazminati ddeniyor mu?

2. Milli Gavenlik Kurulu Genel Sekreterine makam tazminati 6édeniyorsa ne kadar
odenmistir?

3. Milli Guvenlik Kurulu Genel Sekreterine makam tazminatina édenmis ise bu
6deme geri alinacak midir?

4. 2012 yilinda yapilan fazla 6demelerin tutan nedir? Bu 6édemelerin ne kadari
geri alinabilmistir?



