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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Faruk Celik tarafindan yazih
olarak yanitlanmasini arz ederim.

Turkiye Tagkomirti Kurumuna bagli Zonguldak Kozlu Miiessese Miidiirliigii maden ocaginda
7 Ocak 2013 giinli yasanan metan gazi patlamas: sonucunda meydana gelen is kazasinda 8 madenci
yagamin yitirmigtir. Ayn1 ocak alaninda 3 Mart 1992 tarihinde de grizu patlamasi sonucunda 263
madenci yagamim yitirmistir. Son olarak yine 11 Ocak 2013 giinii taseron bir firmanin caligtirdigt
Zonguldak Gelik Maden ocaginda metan gazi patlamasi sonucunda | madenci hayatini kaybetmis 5
madenci de yaralanmigtir. Cok sik duydugumuz bu kazalarin hemen hepsinde gerekge is giivenligi
Onlemlerinin yetersiz olmasidir. Bu durumda ise bu dliimler kaza degil , IS CINAYETI olarak
nitelendirilebilir.

TBMM KIT komisyonuna génderilen 2010 ve 2011 Sayistay raporlarinda “Vahim bir olayla
kargilagilmamasimin tamamen tesadiif oldugu goriilmektedir “ tesbiti yapilarak ocakta alinmas
gereken is glivenligi 6nlemleri belirtilmistir.

Yine Calisma ve sosyal giivenlik Bakanligi miifettisleri tarafindan 16.11.2012 tarihinde ayni
yerde inceleme yapilarak eksikliklerin tesbit edildigi ve idari para cezalarmin kesildigi Sayin Bakan
tarafindan kamuoyuna agiklanmustir. Bu gercevede

I-Hem Sayistay incelemelerinde hem de Bakanlik miifettislerinin incelemelerinde Kozlu
maden ocaginda gok ciddi ve vahim eksiklikler tesbit edildigine gére IS CINAYETLERINE neden
olabilecek bu vahim eksiklikler giderilinceye kadar maden ocag1 neden kapatilmamistir?

2-Bakanhigin gorevi sadece is giivenligi eksikliklerini tesbit ederek idari para cezasi kesmek
midir? Daha ciddi 6nlemlerin alinmasi ve sorumlularin cezalandirlmasi i¢in bir girisiminiz olacak
midir?

3-Maden ocagni isleten tageron sirketlerin madencilik uzmanlik alani olmadig: halde neden
isletme izni verilmektedir? Maden ocaklarindaki i kazalarinin artmasinda is giivenligi énlemlerini
yerine getirmeyen tageron sirket uygulamasinin ve 6zellestirmelerin ¢ok ciddi pay: olduguna gére bu
uygulamadan vazgegmeniz i¢in daha ka¢ madencinin 6lmesi gerekmektedir?

4-Kazalarin oldugu taseron firmalann ¢alistirdigi maden ocaklarinda is egitimi verilmeyen
,sendikasiz, ¢ok diigiik Ucretle ¢alisan madencilerin oldugu ve is giivenligini denetleyecek bagimsiz
teknik elemanlarin olmadif1 gz 6niinde tutuldugunda bu kosullarin diizeltilmesi igin bir girigimde
bulunmay1 diisiiniiyor musunuz? o

4-1s giivenligi onlemlerinin geregi gibi yerine getirilmedigi, adeta insan yutan maden
ocaklarimn ¢alistirilmasina ne kadar daha izin vereceksiniz?

5-Son 10 yilda maden ocaklarindaki is kazalarinda 6len is¢i sayis1 ve bu kazalarn nedénleri
nelerdir? AR

6-OECD tilkelerindeki maden ocaklarindaki yillik is kazasi ve 6len is¢i say1s1 nedir?



