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MILLI EGITIM BAKANLIGI
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Konu : Soru Onergest

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
11gi . 22/10/2012 tarihli ve A.01.0.KKB.0.10.00.00-90027 sayili yaz1.

Ankara Milletvekili Sayin Zithal TOPCU'nun ilgi yazi ekinde gonderilen 7/11337 csas
numaralr soru dnergesi incelenmisgtir.

Bakanligimiza bagl resmi egitim kurumlarinin dgretmen ihtiyaci, butce kanunlarinin
verdigi yetki yaninda Bakanlar Kurulunca Bakanligimiza tahsis cdilen ve Maliye
Bakanhgimca kullanim izni verilen kadro siirlihginda karsilanabilmektedir.

Bakanligimiza tahsis edilen bu kadrolarin iller ve kurumlar bazinda dagilimi ise norm
kadro kriterleri dogrultusunda alanlar bazinda 6gretmen ihtiyac yogun olan alanlarin ihtiyag
oranlar dikkate alinarak belirlenmektedir.

Ulke diizeyinde egitim ogretim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir gsekilde
sirdiiritlebilmesi bakimmdan 6gretmenlerin her tirlii atama ve yer degistirme suretiyle
atamalarinda, alanlar itibariyle iller arasinda dengeli dagihm yapilmast Bakanhgimizin
personel istihdami politikasinin temelini olusturmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Omer DINCER
Milli Egitim Bakant

BTbLTgZ 5070 sayih I{lcklmmtﬁi;la Kanununun 5 inci maddg:gcrcéil;cj‘gmm clektronik imza ile imzalanmistir
Aratirk Blv. No. 98 06648 Kizilay ANKARA Avrintih bilgiigin: Rifat ASLAN Sef
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0 312) 413 14 73-65
c-posta: oalporslania meb.govar Faks: (0 312)418 6401



