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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BAsKANLI(';LN"A
Asagidaki sorularimin Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakam Saym at ERGUN
tarafindan yazih olarak yanitlandiriimasini saygilarimla arz ederim.

Son yillarda, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu nfla (TUBITAK)
hem 2008 yilinda ¢ikan Kanun hem de teskilat yapisim degistiren 65 sayilli Kanun
Hiikmiinde Kararname ile birlikte bir yeniden yapilanma siireci baslamig ve TUBITAK
cesitli iddialarla iilke gundemmde sikga tartigilan kurumlar arasinda yer almistir. 18
Aralik 2012 tarihinde de ODTU yerleskesmde yapilan Goktiirk-2 uydusunun Cin’den
uzaya firlatilmasi torenlerinin ardindan da TUBITAK’la ilgili cesitli iddialar yeniden
giindeme gelmistir. Bu nedenle;

1. 2008 TUBITAK Kanunu ve 2011 yilindaki 651 sayii Kanun Hiikmiinde
Kararnameden sonra TUBITAK igerisinde bir kadrolasma ve bu paralelde bir
fisleme kampanyasinin baglatildigi ve bazi ¢aliganlarin 6zel olarak goriismeye
cagrilarak, gesitli olumsuz sorularla bu kisilere mobbing uygulandig1 yoniindeki
iddialar dogru mudur? Dogru ise kimlerle, hangi amagla, ne tip bir goriismeler
yapilmistir? Bu goriigmelerin yapilmasinin sebebi nedir?

2. 1998’den bu yana yerli uydu galigmalari igin kimi yurtdiginda deneyim kazanmis
kimi de bilfiil bu projelerin calismalar igerisinde yer almis ve Goktiirk-2
uydusuna bizzat katkida bulunmus kag kisi su anda hala TUBITAK’ta gorev
yapmaktadir?

3. 1998 yilindan bu yana yerli uydu galismalarinda yer alan ekibe emeklilik, yer
degistirme geklinde bir baski uygulandi3: yoniindeki iddialar dogru mudur?

4. Yine yerli uydu iretimi ¢alismalarinda 1998 yilindan bu yana ¢alisma yapan
- ekipten kagi TUBITAK’taki gérevlerinden aynlmistir? Ayrilma sebepleri
nelerdir?

5. Ulkemiz yeni uydu projelerinde ¢alisacak, birikim ve deneyim sahibi ve
Tiirkiye’nin de bu konuda yetigmis en deneyimli kadrolarmmn artik isin basinda
olmamasi sizce de biiyiik bir eksiklik ve handikap degil midir?
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