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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi : Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi Kanunlar ve Kararlar Baskanligi’nin 09.01.2013
tarihli ve A.01.0.KKB.0.10.00.00-101794sayil1 yazisi.

Kahramanmaras Milletvekili Saymn mesut DEDEOGLU tarafindan teveih edilen 7/14830
saylll soru Onergesine iliskin olarak Hazine Mustesarh@r tarafindan hazirlanan cevap metni ekte

yer almaktadir.

Bilgileri ile geregini arz ederim.

EKLER:
I- Yazi (1 Sayfa)

Hazine Mistesarhai Personel Dairesi Bugkanlig
Indnt Bulvart No:36, 06510 Balgat ANKARA
Elektronik Ag: www . hazine, goyv,ir

Ali BABACAN

Basbakan Yardimcisi

Ayrmtih bilgi igin irtibat: OY A ATAY Sube Maduri
Tel: (0312) 204 61 08 Faks: (0312) 204 73 75
e-posta: oviLatay o hazine govir




KAHRAMANMARAS MILLETVEKILI SN. MESUT DEDEOGLU’NUN
BASBAKAN YARDIMCISI SAYIN ALI BABACAN’A TEVCIH ETTIiGi
7/14830 ESAS NUMARALI SORU ONERGESI ILE ILGILI OLARAK
HAZINE MUSTESARLIGI TARAFINDAN HAZIRLANAN CEVAP METNI

SORU 1: Oziiri Memur Se¢me Sinavi sonrasi biinyenizde her hangi bir birimde ise
baslatilan engelli var midir?

SORU 2: Var ise hangi kurumunuzda (merkez-tasra), toplam ka¢ engelli bu sinav sonrasi
baslatilmistir?

SORU _3: Bos engelli kadronuz var midir? Var ise toplam ka¢ adet bos engelli kadronuz

vardir?
SORU 4: Bos kalan bu engelli kadrolarina atama yapmay diisiinliyor musunuz?

CEVAP 1234: 657 sayilil Devlet Memurlari Kanunu’nun “Oziirlii personel calistirma

yiikiimliiliigi” baslikli 53 iincti maddesinin birinci fikrasinda yer alan; “Kurum ve kuruluglar bu
Kanuna gére ¢alistirdiklar: personele ait kadrolarda % 3 orammnda oziirlii personel ¢alistirmak
zorundadir. %3 ’iin hesaplanmasinda ilgili kurum ve kurulusun (yurtdisi teskilan harig) toplam dolu
kadro sayist dikkate aliur.” hikmil ¢ergevesinde yapilan hesaplama sonucunda; Hazine
Miistesarhig1 merkez teskilatinda 2 engelli personel a¢ig1 bulundugu anlasildigindan, 29 Nisan 2012
tarihinde gerceklestirilen Oziirlii Memur Segme Sinavi sonuglarina gore atama yapilmasini teminen

Devlet Personel Baskanligina talepte bulunulmus olup, atama siireci halen devam etmektedir.



