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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :21/01/2013 tarihli ve A.01.1.0.KKB.0.10.00.00/103764 savili vazi.

Bursa Milletvekili Sayin Ismet BUYUKATAMAN tarafindan verilen ~Arastirmac
olarak atanan hastanc miidiirlerine iliskin.™ 7/15668 c¢sas numarali yazili soru énergesinin
cevabi ekte sunulmustur.

Arz ederim.
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Bursa Milletvekili Sayin Ismet BUYUKATAMAN tarafindan verilen “Aragtirmaci
olarak atanan hastane miidiirlerine iliskin” 7/15668 esas numarali yazili soru Onergesinin
cevabidir.

SORULAR:

663 sayili KHK ile 2 Kasim 2012 tarihinde arastirmact olarak hastane miidiirlerinin
sosyal haklarini kaybettikleri, maddi ve manevi hak kaybina ugradiklari iddia edilmektedir.

Buna gore;

SORU 1- Hastane miidiirlerinin gorevlerinden alinarak arastirmaci olarak atandig
iddialar1 dogru mudur?

SORU 2- Arastirmaci olarak atanan hastane miidiirlerinin maddi ve manevi olarak hak
kaybina ugradiklar1 dogru mudur?

CEVAP 1-2- 2 Kasim 2011 tarihli ve28103 sayili Resmi Gazetede (miikerrer) yayimlanarak
yiiriirliige giren 663 sayili Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslarinin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda KHK nin gegici 5 inci maddesiyle; bu maddenin yayimi tarihinden itibaren bir yil
icinde Bakanin onayiyla Kamu Hastane Birliklerinin olusturulmasi 6ngoriilmiistiir. Birlik
teskiline iliskin onaymn alindig: tarihte ilgili birlik kapsamindaki saglik kurumlarinda bulunan
bastabip, bastabip yardimcisi, hastane miidiirii, hastane miidiir yardimcisi ve baghemsire
kadrolarinda bulunanlarin idari gorevleri kendiliginden sona ermistir. Gorevleri sona eren
personelden hastane midiir ve miidiir yardimeilari halen bulunduklar: kadro dereceleriyle higbir
isleme gerek kalmaksizin arastirmaci kadrolarina atanmislardir.

Anilan KHK ile arastirmaci kadrosuna atanmis sayilan personelin eski gorevlerine
iliskin en son ayda hesaplanan aylik ve ticretlerinin (ilgili mevzuati uyarinca fiili galismaya
bagli fazla mesai iicreti ve performansa bagli doner sermaye ek 6demesi harig) dondurulmasi ve
arastirmaci kadrosuna iligkin ayhik ve 6zliik haklarinin veya s6zlesme iicretlerinin dnceki
gorevde aldiklar1 haklarina erisinceye kadar aradaki farkin kendilerine “Fark Tazminati” olarak
O0denmesi saglanmistir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.




