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BURSA MILLETVEKILI SAYIN ISMET BUYUKATAMAN'IN 7/18952 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanligimizda, 19/07/2007 tarihli Basbakanlik Genelgesinin 4'linci maddesini
yeniden diizenleyen 09/08/2010 tarihli ve 2010/17 sayili Basbakanlik Genelgesinin; "Banka
tarafindan verilecek promosyon miktarinin tamami personele dagitilacaktir.” hikmi
geregince promosyonun tamami personele esit olarak dagitilmistir.

Bakanligimiz ile Ziraat Bankasi arasinda imzalanan protokolin 15 inci maddesinde:
..... yeni gelen daimi ve/veya kadrolu personele promosyon hesaplamas1 yapilirken; personele
kurumdan 1lk maas 6demesi yapildig: tarihten protokoliin bitis tarihine kadar olan ay (1 ava
diisen promosyon tutar1 X hesaplanan ay) dikkate alinarak hesaplama yapilacaktir...." hitkmt
geregince kist olarak basladigi tarihten itibaren 6deme yapilmaktadir.

2007/21 sayili Basbakanlik Genelgesi "Aylik ve {icretlerin hangi banka aracilig: ile
ddenecedi. olusturulacak ti¢ kisilik bir komisyon tarafindan istekli bankalardan teklif alinmak
suretiyle tespit edilecektir. Komisyon, kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili biriminin harcama
vetkilisinin baskanliginda s6z konusu birimde gérev yapan toplam personelin en az
% 10unun sendikali olmasi halinde yetkili sendikadan bir tiye ile merkez teskilatinda st
yonetici; tasra teskilatinda ise o birimin bagli bulundugu bir tist amir tarafindan ilgili birimde
gérev yapanlar arasindan secilecek bir {yeden olusacaktir. Yetkili sendikadan iive
bulunmadigl durumlarda t¢lincit tiye ilgili birimde goérev yapan personel arasindan harcama
yetkilisi tarafindan sec¢ilecektir. Protokol, komisyon tarafindan belirlenen banka ile harcama
yetkilisi tarafindan imzalanacaktir." hitkmi geregince olusturulan komisyon tarafindan ihale
yapilarak promosyon anlasmasi imzalanmistir.

SGK ve bankalarin yetkililer1 ile yapilan toplantilarda, emekli ve hak sahiplerine
promosyon ddenmesi istenilmis olup, bankalarin yetkilileri tarafindan emeklilere promosyon
verilmesine dair bir dizenleme bulunmadigi. bankalarin bu konuda bir biitgesinin olmadig.
emekli aylig1 6demelerinden ¢ok ciizi kazang sagladiklari, operasyonel maliyetlerinin yiksek
oldugu, emekli grubunun bankacilik faaliyetlerinden dolayr bankaya bir getirisinin
bulunmadigi, hi¢bir sekilde emeklilere promosyon 6denmesinin yapilamayacagi ifade
edilmistir.

SGK vyetkilileri ise bankalar iizerinden yiliksek miktarlarda islem gerceklestirdigini
belirterek, bankalardan emeklilere promosyon 6denmesi konusunun tekrar degerlendirilmesini
istemis, heniiz sonu¢ alinamamistir.




