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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularimin Milli Savunma Bakam Saym Ismet YILMAZ tarafindan yazihi
olarak cevaplandirilmasi igin geregini saygilarimla arz ederim.

Mo

Prof.Dr. Alim ISIK
MHP Kiitahya Milletvekili

Bilindigi gibi Bakanlhiginiz Hava Kuvvetleri Komutanh biinyesinde 4678 Sayih Kanun
hiikiimleri kapsaminda gorev yapan sézlesmeli subay ve astsubaylarmm sézlesme siireleri

genellikle 9 yilla sinirlandinlmakta, bu siirenin sonunda gorevlerinden ayrilan askeri personel
issiz kalarak magdur edilmektedir. Bu konuyla ilgili olarak;

1.

Halen Hava Kuvvetleri Komutanlig: biinyesinde sozlesmeli olarak ¢alisan subay ve
astsubaylarin toplam sayilari ne kadardir?

Anilan personelin gorev yaptiklar yillara gére daglhmlan nasildir?
Anilan personelin ige alinmasinda uygulanan mevzuat hiikiimleri nelerdir?

2003-2012 wyillarinda haklar1 olduklar1 halde s6zlesme siireleri uzatimayarak
kurumdan ayrilmak zorunda birakilan subay ve astsubaylarin sayilar1 ne kadardir?

Bu durumda olan personelin sdzlesmeleri hangi gerekgelerle uzatiilmamaktadir?

S6zlesme siiresi doldugu gerekgesiyle iglerinden ayrlan personelin sinavsiz olarak
aym kurumda muvazzaf subay veya astsubay olarak gorevlerine devamlan
saglanabilir mi?

Anilan kurum biinyesinde ¢alisirken sdzlesme siiresi dolan subay ve astsubaylarin
diger kamu kurum ve kuruluslarinda devlet memuru olarak istihdam edilmelerine
yonelik bir ¢aligmaniz var midir?

Varsa ¢aligmanin kapsami ve uygulama plam nasildir? Yoksa bu konuda bir ¢alisma
yapilmasi saglanabilir mi? Konuya iligkin bakanligimz goriisii nasildir?
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