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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
figi :11/04/2013 tarihli ve 43452547-120.07-118037 sayili yaziniz.

Ilgide kayitli yazimz ekinde aliman Manisa Milletvekili Saymn Erkan AKCAY’a ait
7/20412 esas numarali yazili soru 6nergesinde yer alan hususlar asagida degerlendirilmistir.

Bilindigi {izere, kamu personeline yonelik degisik adlar altinda yapilan ilave 6demeler,
ayni diizeyde {icret almasi gereken personelin toplam aylik 6demelerinin farklilasmasina ve
bu demelerden yararlanmayan kurum personelinin de benzer taleplerde bulunmasina yol
acmakta ve boylece kamu mali disiplininin ve ¢alisma barigimin bozulmasina nedene
olmaktaydi.

Bu olumsuzlugun giderilmesi ve aym veya benzer kadro ve gorevlerde bulunan
personel arasindaki ficret dengesinin saglanabilmesi amaciyla 2/11/2011 tarihli ve 666 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameyle 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen Ek 12
nci madde ile kurumsal ek 6demeler ve fazla ¢aligma ticretleri yuriirliikten kaldirilmistir.

Bununla birlikte, 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 375 sayih Kanun
Hiikmiinde Kararnameye eklenen ek 9 uncu maddede, ayliklarim 657 sayili Devlet Memurlan
Kanunu ile 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanununa gére almakta olan personele, 399
sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli (II) sayili Cetvele dahil pozisyonlarda istihdam
edilen sozlesmeli personele, subay, sozlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli astsubay,
sozlesmeli subay ve astsubay adaylar ile uzman jandarma ve uzman erbaglara amlan Kanun
Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvelde yer alan kadro ve gérev unvanlarina karsilik
gelen oranlarin uygulanmast suretiyle hesaplanan tutarda ek 6deme yapilmasi; yine 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen ek 13 iincii maddede ise, belirli bir siirede bitirilmesi
gereken zorunlu ve istisnai islerden, her defasinda ayrica Bakanlar Kurulu karari alinmast
kaydiyla, Bakanlar Kurulunca uygun goriilenlerde ¢alisan 657 sayili Kanuna tabi personele,
ayda elli saati ve bir yilda alti ay1 gegmemek lizere yili merkezi yonetim biitge kanununda
belirlenen fazla ¢alisma saat iicretinin bes katin1 agmamak kaydryla ilgili kurumun Onerisi ve
Maliye Bakanliginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca belirlenen ¢alisma siiresi, miktar,
usul ve esaslar dahilinde ¢alisma iicreti 6denebilmesi 6ngoriilmiistir.

Mesai tcretlerinin yeniden uygulanmasi cergevesinde Gelir Idaresi Bagkanligmin
08/11/2012 tarih ve 113102 sayili yazisiyla, vergi kanunlar geregince tahakkuk eden vergi
alacaklarmin takibi, zamaninda tahsil edilmesi, beyannamelerin verilme siiresinin son
giinlerinde vergi dairelerinde yasanan asiri yogunlugun giderilmesi ve benzeri gerekgelerle
mesai saatleri disinda goérev alacak personele, 27/06/1989 tarih ve 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 13 iincii maddesi uyarinca fazla calisma ticreti ddenmesine
iliskin “Gelir Idaresi Baskanligi Personeline Fazla Calisma Ucreti Odenmesine [liskin
Esaslar” diizenlenmigtir.

Diger taraftan, 657 sayili kanunun 178 inci maddesinin (B) fikrasinda yer alan;
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“Kurumlar gerektigi taktirde personelini giinliik ¢alisma saatleri disinda fazla ¢alisma
ticreti vermeksizin ¢alistirabilirler. Bu durumda personele yaptirilacak fazla ¢alismanin her
sekiz saati i¢in bir giin hesabi ile izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en ¢ok on
giinliik kism yillik izinle birlestirilerek yil1 iginde kullandinlabilir.”

hilkkmiine goére, soz konusu Vergi Dairesi Bagkanliklar1 ve kurumlarin hizmetin
gerektirdigi durumlarda personelini fazla galigma tcreti odemeksizin izin karsiliginda
¢alistirmast imkan dahilindedir.

Bilgilerini arz ederim.

Mehmet SIMSEK
Maliye Bakam
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