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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN A. LEVENT TUZEL’IN 7/16879 ESAS
NUMARALI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanligimiz Is Teftis Ankara Grup Baskanhg tarafindan 2012 yili Ocak ayi
igerisinde tespit edilen noksan hususlar; “risk degerlendirmesi, kimyasal madde kullanimi ve
depolanmasi, patlayici ortam siiflandirma ve patlamadan korunma dokiimany, is ekipmanlar
ve makine emniyeti, basingli ekipmanlar, ¢alisanlarin saglik gozetimi, egitimi ve
bilgilendirmeleri, kisisel koruyucu donammlar, is sagligi ve giivenligi kurulu, isyeri saglik ve
giivenlik birimi, igyeri bina ve eklentileri, elektrik tesisati, acil ¢ikis yollan ve kapilar,
yanginla miicadele, havalandirma ve igyeri hava kalitesi, ortam sicakhg, giiriiltii, titresim,
aydinlatma, soyunma ve dinlenme yerleri, kisisel koruyucu donanimlar” ana basliklart altinda
140 alt bashk olarak tespit edilmistir. Teftisler sonunda diizenlenen raporlarda bu
noksanlhklara iligkin siire verilmesi, mehilsiz tebligat yapilmasi, kapatilma ve idari para cezas
verilmesi islemleri uygulanmustir.

140 igyerinden 24’Gniin kapali olmast nedeniyle, 116’sinin kontrol teftisleri
yapilmistir. Bu teftisler sonucunda 11.152 is¢iye ulasilmigtir. Teftislerde 35 isyerinde
noksanliklarin giderildigi tespit edilmistir. Teftigler sonucu diizenlenen raporlar ile
noksanhklar gidermeyen ve/veya yeni noksanliklar tespit edilen 76 isyerine toplam 882.163
TL idari para cezasi, 1 isyerine mehilsiz tebligat, 4 isyerine siire verme islemleri
uygulanmistir.

Bakanlhigimiz is miifettisligince yapilan teftisler sirasinda giderilebilecek mevzuata
aykiriliklarin igverence giderilmesi saglanir, giderilemeyen mevzuata aykiriliklar ve alinmas:
gerekli tedbirlerin niteligi dikkate alinarak degerlendirme yapilir. Tespit edilen hususlar ve
mevzuata aykinliklar i¢in gerekgesi belirtilmek suretiyle siire verilmesi istenildigi gibi, idari
para cezasi da istenebilir. Programli teftislerde ongoriilmesi ya da program dis: teftislerde
rapor sonucunda gerekli gériilmesi halinde isyerinde ikinci teftis yapilabilir.

Bunun yanm sira miifettisge, isyerinin tesis ve tertiplerinde, makine ve cihazlarinda,
¢alisma metot ve sekillerinde, is¢ilerinin hayati i¢in tehlikeli olan bir husus tespit edilirse,
tehlike giderilinceye kadar, tehlikenin niteligine gdre, isin bir boliimiiniin veya tamamen
durdurulmasi istenebilir.

6331 sayih Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu uyarinca yiiriirlikte olan is sagligi ve
glivenligi mevzuat ile igyerlerinde is saghg ve giivenliginin saglanmas ve mevcut saglik ve
giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi igin igveren ve ¢alisanlarin gérev, yetki, sorumluluk, hak ve
yikiimliiliikleri dizenlenmektedir.

6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanununun 4’tincii maddesinde isverenlerin genel
yiikiimlilikleri belirtilmigtir. Buna gore isverenler ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini
saglamak amaciyla; mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirli
tedbirin ahinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve
giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi igin ¢alismalar yapmakla, igyerinde alinan is saghg ve giivenligi tedbirlerine
uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamakla, risk
degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla, ¢alisana gdrev verirken, c¢alisanin saglik ve
glivenlik yoniinden ise uygunlugunu g6z oOniine almakla, yeterli bilgi ve talimat verilenler
disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi 1g:1n gerekh tedbirleri

almakla ytikiimla kilinmustir. LT T



Isverenin kanundan dogan ve yukarida belirtilen énlem alma yiikiimliliigi, isyerinde
yapilan herhangi bir is teftisi ile iligkisi olmaksizin yerine getirilmesi gereken yiikiimliiliiktiir.
[sverenlerin bu yiikiimliliikleri aynt zamanda “5038 sayil Is Saghgi ve Giivenligi ve Calisma
Ortamina Iliskin 155 sayili Sozlesmenin Onaylanmasinin Uygun Bulundugu Hakkinda
Kanun” ve “5039 sayih Is Saglign Hizmetlerine iliskin 161 sayih Sézlesmenin
Onaylanmasinin Uygun Bulundugu Hakkinda Kanunda da belirtilmistir.

Bakanligimiz biinyesinde isin ylrtitiimi yoniinden gorev yapan 440 is bagmiifettisi, is
miifettisi ve is miifettis yardimerst ile is sagh@ ve giivenligi yoniinden gorev yapan 512 is
bagmiifettisi, is miifettisi ve is mifettis yardimeist olmak Gizere toplam 952 miifettis gorev
yapmaktadir.

Ayrica, en son 2012 yilinda yapilan sinavda basarili olan 141 is miifettisi
yardimeisinin atanma siireci halen devam etmektedir. Bakanligimizda 515 bos is miifettisi
vardimeisi kadrosu mevcut olup, 2013 yilinda heniiz is miifettisi sinavina yonelik herhangi bir
planlama bulunmamaktadir.



